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2 . )  C O L L O Q U I  E

A B B I N A M E N T I  ( 1  O R A )

Abbinamento ai progetti proposti sulla base di

attitudini personali e occasione per sperimentarsi. I

colloqui vengono svolti a scuola.

3 . )  T I R O C I N I O  ( T R A  1 2  E  3 0

O R E  S E T T I M A N A L I )  

Da concordare con la scuola sulla base delle ore di

tirocinio necessarie, sui progetti candidati e sul

periodo di pcto. Preferibili i percorsi di minimo due

settimane.

4 . )  A L C U N I  E S E M P I  D I

T I R O C I N I O

Il tirocinio si svolge nell'ente candidato e nel

periodo concordato con la scuola. Esempi: attività

di centralino e segreteria, trasporto di persone (no

emergenza), attività con bambini o disabili.

5 . )  P E R C H E '  I  P E R C O R S I  N E L

V O L O N T A R I A T O

Oltre ad essere un'occasione di apprendimento

personali ed umano, i percorsi nel volontariato

consentono l'acquisizione di competenze

trasversali come il lavoro di gruppo, il rispetto di

orari, regole e compiti, competenze specifiche

dell'ente ospitante, etc.

C I T T A D I N A N Z A  A T T I V A :  U N ' O C C A S I O N E  D I  A P P R E N D I M E N T O

1 . )  F O R M A Z I O N E  ( 4  O R E )

1 incontro da 2 ore su terzo settore, mission

associativa, etc.

1 incontro da 2 ore sui principi fondanti del

volontariato e competenze trasversali.


