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■ Non solo laureati. La corsa al 
titolo di studio universitario, 
purtroppo, non sempre si con-
clude con un pronto ingresso 
nel mondo del lavoro, special-
mente per alcune lauree.  Se-
condo le ultime analisi della 
Regione, infatti, solo il 22% del-
le figure richieste dal mondo 
del lavoro deve essere in pos-
sesso di una laurea, come ha 
precisato ieri l’assessore allo 
Sviluppo Economico, Andrea 
Benveduti. Anzi. Oggi  le azien-
de e l’industria cercano  profi-
li professionali specializzati che 
si richiede alla scuola di forma-
re. Lo ha ribadito recentemen-
te anche il presidente degli In-
dustriali genovesi, Umberto 
Risso, e lo ha ricordato ieri l’as-
sessore alla Formazione Ilaria 
Cavo, presentando i corsi degli 
Istituti Tecnici Superiori, che 
stanno per mettere a disposi-
zione 169 posti per sette corsi 
di prossima partenza in Ligu-
ria. Si tratta di scuole di eccel-
lenza ad alta specializzazione 
tecnologica post diploma che 
permettono di conseguire il ti-
tolo di tecnico superiore e sono 
espressione di una strategia 
fondata sulla connessione del-
le politiche d’istruzione, forma-
zione e lavoro con le politiche 
industriali. I corsi, le cui iscri-
zioni sono in scadenza, forma-
no professionalità in vari am-
biti, da quello tecnico manifat-
turiero a quello agroalimenta-
re, da quello alberghiero a 
quello marittimo fino a quello 
digitale. 

«L’avvio di questi sette corsi 
Its è una risposta alla domanda 
delle aziende di figure profes-
sionali difficili da reperire sul 
mercato. Questi corsi sono per 
la formazione di figure profes-
sionali volute e richieste dalle 
aziende sul territorio ligure. 
Siamo qui tutti insieme oggi co-
me sistema per dire ai ragazzi, 
alle loro famiglie: le iscrizioni 
sono ancora aperte, ci sono an-
cora opportunità per iscriver-
vi. Pensateci, iscrivetevi perché 
sono corsi di specializzazione 
post diploma di serie A e che 
occupano -  dichiara l’assesso-
re alla Formazione Ilaria Cavo 
-. Tutto questo è orientamen-
to e tutte le informazioni saran-
no reperibili anche sul portale 
orientamenti.regione.ligu-
ria.it. Si tratta di percorsi post 
diploma gratuiti che Regione 
Liguria è in grado di offrire con 
l’impegno di importanti risor-
se e grazie alle sei fondazioni 
nate sul territorio ligure. Dal 
2016 al 2021, nell’ambito della 
programmazione del Fondo 
Sociale Europeo, condivisa con 
il collega Berrino, abbiamo in-
vestito 12 milioni di euro. La 
qualità dei corsi è certificata 
dalle aziende che sono all’in-
terno degli ITS e che garanti-
scono al termine della forma-
zione uno sbocco occupazio-
nale importante. A questo pro-
posito vale la pena citare i dati 
ITS del monitoraggio Indire 
(Istituto nazionale di docu-
mentazione innovazione e ri-
cerca educativa) relativi al 2021: 
l’80% degli studenti ad un anno 
dal diploma trova lavoro e la Li-
guria per performance è la pri-
ma regione italiana. Forti an-
che di questi numeri ora siamo 
pronti a realizzare un piano 
triennale che prevede la pro-
posta di ben 28 corsi concepi-
ti dopo aver ascoltato e accolto 
le richieste del tessuto produt-
tivo ligure. Prevediamo un im-
pegno di 20 milioni di euro dal 
prossimo FSE che andrà a 

sommarsi ai finanziamenti 
previsti dal Pnrr per i quali de-
vono essere definite, a livello 
nazionale, le modalità di ero-
gazione. Stiamo monitorando, 
nell’ambito della commissio-
ne delle regioni, la riforma in 
corso in Parlamento perché 

venga mantenuto il ruolo pro-
grammatorio delle regioni». 

«L’agricoltura 4.0, di preci-
sione, richiede figure sempre 
più aggiornate - spiega il vice 
presidente con delega all’Agri-
coltura Alessandro Piana - Da 
qui il ruolo strategico di poli al-

tamente specializzati come ad 
esempio l’Accademia Ligure 
Agroalimentare a Imperia che 
ha attivato, con iscrizioni sino 
al 28 febbraio, il percorso per 
Tecnico Superiore responsabi-
le delle produzioni e delle tra-
sformazioni nella filiera olivi-

Ecco i nuovi corsi degli Its 
per trovare lavoro in Liguria
Le aziende cercano tecnici specializzati, a volte più che laureati 
Cresce l’offerta dei percorsi gratuiti post-diploma della Regione

L’ASSESSORE CAVO: «FORTI INVESTIMENTI PERCHÉ CI CREDIAMO» cola - olearia con attenzione al 
training aziendale tramite 540 
ore di stage sulle 1800 totali. Il 
corso e il materiale didattico 
sono gratuiti. Una risposta al 
fabbisogno reale di un settore 
strategico per l’economia, por-
tavoce del made in Liguria nel 
mondo con fatturati importan-
ti, capace di coniugare le voca-
zioni della nostra regione sia in 
chiave di produzione di ric-
chezza che di piena valorizza-
zione dell’ambiente e delle tra-
dizioni agroalimentari». 

«Sostenere l’occupazione è 
uno dei principi cardine della 
nostra azione amministrativa 
- spiega l’assessore regionale 
allo Sviluppo economico An-
drea Benveduti -. Per avvicina-
re al mondo del lavoro anche 
quella fetta di studenti che non 
intende proseguire negli studi 
superiori, o li ha già conclusi, 
ed è in cerca di collocazione, 
abbiamo attivato con la colla-
borazione della Camera di 
Commercio una mappatura 
periodica, utile ad individuare 
la maggior corrispondenza 
possibile tra offerta formativa 
e necessità di profili professio-
nali delle aziende.  L’attivazione 
di questi corsi in favore degli 
Its, da parte dell’assessorato al-
la Formazione, rientra esatta-
mente in questa logica, paralle-
la alle attività svolte dal nostro 
assessorato, di concerto con le 
rappresentanze sindacali e da-
toriali, nell’attivare, attraverso 
un protocollo d’intesa, risorse 
specifiche per le imprese 
dell’area di crisi industriale non 
complessa che, a dati investi-
menti, affiancano un sensibile 
incremento occupazionale». 
«Da assessore al Turismo sono 
molto felice che, tra i percorsi 
ITS che presentiamo oggi, ve 
ne siano due che riguardano il 
turismo - ha spiegato l’assesso-
re al Turismo Gianni Berrino - 
e da cui usciranno tra due an-
ni 50 figure professionali per il 
settore. Questa amministrazio-
ne regionale, infatti, è molto 
sensibile alle richieste occupa-
zionali del comparto turistico 
ligure che, con l’assunzione di 
figure sempre più qualificate, 
ambisce anno dopo anno ad 
alzare la qualità dell’offerta: ol-
tre a questi importantissimi 
percorsi formativi ricordo, in-
fatti, che a breve verrà rinnova-
to anche il Patto del Lavoro nel 
Turismo che consentirà nuo-
vamente alle imprese del set-
tore di fare fronte alle esigenze 
di personale in vista della nuo-
va stagione».

Come fare

Ecco in sintesi tutti i corsi in par-
tenza:  1) Fondazione ITS Accade-
mia Ligure dell’agroalimentare. 
Tecnico Superiore responsabile 
delle produzioni e delle trasforma-
zioni nella filiera olivicola-olearia.  
Chiusura Iscrizioni 28/2/2022. Al-
lievi Previsti 25. Aziende coinvol-
te: Fratelli Carli Spa, Raineri Spa, 
Olio Roi. 2) Fondazione ITS per le 
nuove tecnologie per il made in 
Italy. Meccatronica avanzata per 
l’innovazione dell’industria dell’ac-
ciaio -Tecnico superiore della pro-
duzione manifatturiera.  Chiusura 
iscrizioni 25/2/2022. Allievi previ-
sti 25 (20 disoccupati + 5 occupa-
ti). Aziende coinvolte: Acciaierie 
d’Italia Spa. 3) Fondazione ITS Tu-
rismo Liguria Accademy of tourism, 
culture and hospitality.  Tecnico Su-
periore per la promozione e il mar-
keting delle filiere turistiche e del-
le attività culturali mediante le 
nuove tecnologie digitali e i social 
network. Chiusura iscrizioni 
3/3/2022. Allievi previsti 25.  Prin-
cipali aziende coinvolte: Excelsior 
Palace Rapallo, Miramare Sestri 
Levante, Miramare Santa Marghe-
rita, Albergo Royal Sanremo. As-
sociazioni: Confindustria, Federal-
berghi, Confcommercio, Camera di 
Commercio di Genova, Camera di 
Commercio delle Due Riviere. Con-
sorzi turistici: Portofino Coast, Li-
guria Together. 4) Fondazione ITS 
Turismo Liguria Accademy of tou-
rism, culture and hospitality.  Tec-
nico superiore della ristorazione 
e di cucina per l’hotellerie 4.0. Chiu-
sura iscrizioni 15/3/2022. Allievi 
previsti 25. Principali aziende coin-
volte: Excelsior Palace Rapallo, Mi-
ramare Sestri Levante, Miramare 
Santa Margherita, Albergo Royal 
Sanremo. Associazioni: Confindu-
stria, Federalberghi, Confcommer-
cio, Camera di Commercio di Ge-
nova, Camera di Commercio delle 
Due Riviere. Consorzi turistici: Por-
tofino Coast, Liguria Together. 5) 
Fondazione ITS Accademia Mari-
na Mercantile. Tecnico Superiore 
per la Supervisione e l’Installazio-
ne di impianti di bordo- Ship Ma-
nager/Superintendent. Chiusura 
iscrizioni 3/3/2022. Allievi previsti 
22. Aziende Coinvolte: T. Mariotti 
S.p.A., Palumbo S.p.A, MSC Malta 
Yard Management Ltd, Tecnavi Srl, 
Navalimpianti S.pA., La Nuova Mec-
canica Navale Srl, Stelio Bardi 
Group. 6) Fondazione ITS Accade-
mia Marina Mercantile. Tecnico su-
periore responsabile delle produ-
zioni e delle trasformazioni agra-
rie, agro-alimentari e agro-indu-
striali – Pasticcere / Panettiere di 
bordo. Chiusura iscrizioni 
24/2/2022. Allievi previsti 22. 
Aziende coinvolte: Costa Crociere. 
7) ITS ICT Accademia Digitale Ligu-
ria. Tecnico superiore per la gestio-
ne di sistemi hardware/software 
per l’Industria 4.0. Chiusura iscri-
zioni 24/2/2022. Allievi previsti 25. 
Principali aziende coinvolte: Aitek, 
Ett, Fos, Nextage, Liguria Digitale, 
Leonardo, Circle Garage, Tetralab, 
Techmakers, Innovina, Rulex, 
Tbridge.

Più opportunità di specializzazione per trovare lavoro 

I nuovi corsi del Celivo 

ALTISSIMA QUALITÀ  

Apparecchi acustici 
pagati dalla Regione

Donna, giovane e colta: identikit del volontario
Tornano con il Celivo i corsi gratuiti di introduzione al 
mondo del volontariato, in presenza e on line, aper-
ti anche ai minorenni. Il corso si compone di tre mo-
duli da due ore ciascuno e al termine chi lo deside-
ra può richiedere un colloquio di orientamento per in-
dividuare un Ente di Terzo Settore presso il quale ini-
ziare il proprio percorso solidale. Il corso è proposto 
da Celivo da vent’anni, ma continua a essere richie-
sto e apprezzato da persone di tutte le età, titolo di 
studio, genere, nazionalità e professione. Le perso-
ne che nel 2021 hanno effettuato il colloquio di orien-
tamento individuale sono state 805, un numero al-
tissimo, considerato il perdurare della pandemia. 
Ed è stato possibile anche tracciare l’identikit 
dell’aspirante volontario: donna, (il 70% delle doman-
de), diplomata o laureata, in età ancora lavorativa, 
anche se una forte richiesta di orientamento al volon-

tariato è giunta anche dai giovani studenti, in parti-
colare durante il Salone degli Orientamenti in cui Ce-
livo ha effettuato 515 colloqui. La proposta del primo 
semestre 2022 prevede un’edizione online in marzo, 
nei giorni 1, 3 e 8, dalle 17 alle 19. La seconda edi-
zione fissata nei giorni 3, 5 e 10 maggio sempre dal-
le 17 alle 19, sarà invece svolta in presenza presso 
la sede del Celivo con un massimo di 15 partecipan-
ti, contro i consueti 25. Gli obiettivi del Corso di In-
troduzione al Volontariato per il 2022 restano gli 
stessi: informazione, orientamento, conoscenza e/o 
ingresso nel mondo del volontariato. Vengono af-
frontati i temi della gratuità, delle motivazioni, del-
le disponibilità di tempo e delle varie attività che si 
possono svolgere negli Enti di Terzo Settore nell’area 
metropolitana di Genova. Info al numero 
010.5956815.

ASSOCIAZIONE FLYING ANGEL  

Dieci anni di voli 
per salvare bambini
■ Circa 2.200 bambini gravemente malati raggiunti in 
70 paesi, oltre 4.100 biglietti aerei finanziati, 10 milio-
ni di miglia percorse, equivalenti a quasi 400 giri del 
mondo: con questi numeri Flying Angels, onlus geno-
vese, festeggia 10 anni di voli salvavita per garantire ai 
più piccoli l’accesso a cure non disponibili nei propri 
luoghi d’origine. Il primo volo venne fatto il 7 aprile 
2012 e portò un neonato di un mese con una grave mal-
formazione cardiaca dal Kosovo a Genova per essere 
curato all’ospedale pediatrico Gaslini Per valorizzare 
l’impegno della Fondazione e del suo network, duran-
te l’anno sono previste tante iniziative all’insegna del-
la solidarietà, con un logo speciale progettato dagli stu-
denti dell’Accademia Ligustica di Belle Arti di Geno-
va. «Questo importante compleanno sarà occasione 
per condividere con tanti partner e sostenitori i risul-
tati raggiunti insieme, ma soprattutto per proiettare 
nel futuro quanto di buono abbiamo ottenuto in que-
sti anni, in termini di valore sociale creato» commen-
ta Mauro Iguera, presidente di Flying Angels.

■ «La Liguria è la prima regione in Italia ad ave-
re portato a termine una gara, tramite la Suar 
(Stazione unica appaltante regionale), che per-
metterà di avere a disposizione apparecchi acu-
stici digitali di ultima generazione e altissima 
qualità forniti dal servizio sanitario regionale, 
senza contributo da parte dei pazienti». Lo co-
munica il presidente e assessore alla Sanità di 
Regione Liguria Giovanni Toti. «Grazie a questa 
operazione  rendiamo possibile un risparmio per 
i nostri cittadini, e allo stesso tempo forniamo 
strumenti di alta gamma. L’accordo vede coin-
volti i più grandi e affidabili operatori nazionali as-
sieme ad alcune importanti realtà locali: in que-
sto modo si garantisce non solo la qualità del pro-
dotto, ma anche una grande capillarità di distri-
buzione. Ogni paziente avrà la possibilità di repe-
rire l’apparecchio acustico praticamente sotto 
casa, potendo usufruire di una estesa e diffusa 
rete di distribuzione, manutenzione e assistenza».


