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La Rappresentanza
unitaria...

IAPPRIX!I'IA L

UNITARIA

E PREZIOSO ESERCIZIO DI
DIALOGO E DI RIFLESSIONE

(COGLIE LE ESIGENZE DI OGNI SETTORE,
OGNITERRITORIO, OGNI TEMPO

ESPRIME E RENDE
CONSAPEVOLI
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E ACCURATA SCELTA
DEI RAPPRESENTANTI

EPRATICA DI COOPERAZIONE
E DI CORRESPONSABILITA

EALTERNANZA,
DIVERSIFICAZIONE, TEMPORANEITA

e
EPARTECIPAZIONE ALLA ALLARGA RAFFORZA LA FIDUCIA E CONSENTE
VITA SOCIALE GLIORIZZONTI DI... PRENDERE IL LARGO

|| Rappresentato
siimpegna a...

METTERE A DISPOSIZIONE
PERSONE DOTATE DI CAPACITA

ATTRIBUIRE E RICEVERE
DELEGHE DI RAPPRESENTANZA

CCONSOLIDARE
RAPPORTI FIDUCIARI
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INFORMARSI SUL LAVORO
DEI RAPPRESENTANTI

FACILITARE IL RICEVIMENTO E
CONSERVARE LA CORRISPONDENZA
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SOSTENERE
I RAPPRESENTANTI UNITARI

INDIVIDUARE NELLA PROPRIA ORGANIZZAZIONE  TENERE MEMORIA DELLE
INTERLOCUTORI DEGNI DI STIMA ACQUISIZIONI ASSUNTE
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SAPER RINUNCIARE
ALLA PROPRIA VISIBILITA

FORNIRE INFORMAZIONI VERITIERE
SULLATTIVITA SVOLTA

PRESERVARE CAPACITA
DI DIFFERENZIAZIONE
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LA CARTA
UNINVESTIMENTO
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PRENDERE PARTE ATTIVA
AGLIIMPEGNI

VERIFICARE LA FUNZIONALITA'
DELL'ORGANISMO A CUI SI PARTECIPA

PREPARARS!
ADEGUATAMENTE

UTILIZZARE
LA CARTA DEIVALORI
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NON RENDERE LA PROPRIA ORGANIZZAZIONE
'UNICO TERMINE DI RIFERIMENTO

Il Rappresentante si impegna a...

RISPETTARE RUOLI
EFUNZIO!

METTERE A DISPOSIZIONE
LE PROPRIE CAPACITA

AVER RIGUARDO
DELLE PLURALITA
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MANTENERE UN ATTEGGIAMENTO
CORRETTO E COSTRUTTIVO

ESSERE PRESENTE

ALLE RIUNIONI

TENER CONTO DELLE
ORGANIZZAZIONI NON REGISTRATE

FAVORIRE
ILDIALOGO

(ONORARE CON LEALTA
GLI ACCORDI
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PERSEGUIRE OBIETTIVI
'MIRATI AL BENE COMUNE
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SOSTENERE | RAPPORTI
DIRETTI E AUTENTICI

SUPERARE VISIONI FRAMMENTATE  RICONOSCERE LA TITOLARITA
DELLE ISTITUZIONI

EINTERESSI PARTICOLARI
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ESSERE CITTADINO
ATTIVO E RESPONSABILE
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NON ACCETTARE FAVORI
DIRETTI O INDIRETTI

VERBALIZZARE RELAZIONARE PERIODICAMENTE
FEDELMENTE LE RIUNIONI Al RAPPRESENTATI
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NON CONSERVARE
RUOLI INCOMPATIBILI

ACCOGLIERE
'SERENAMENTE LE VERIFICHE
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FAVORIRE "TRASMETTERE LA DOCUMENTAZIONE
LA PROPRIA SOSTITUZIONE AFINE MANDATO
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