
                                                                                            

Premio per esperienze innovative di partnership sociali 2010 

 
PREMIO PER ESPERIENZE INNOVATIVE DI PARTNERSHIP SOCIALI 2010 

 
 

Premio conferito a: 
 

ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO CONSULTA DIOCESANA PER LE ATTIVITÀ A FAVORE DEI MINORI E 
DELLA FAMIGLIA 

ASS. VOLONTARI DELLA CASA DELL'ANGELO 

FAG SND DI FEDI ANDREA ED ANNA  

FIX SNC DI GANDOLFO ROSANNA 

BN MARCONI SRL 

 MTR SNC DI FERRARIS E SILANUS 

 AMA GROUP SRL 

GELATI FRIGIDARIUM SAS 

 

La Consulta Diocesana per le Attività a Favore dei Minori e delle Famiglie ha coordinato il progetto 
sperimentale di “percorsi di tirocinio socio orientativo” per minori dai 14 ai 18 anni, segnalati dagli 
Enti Locali o dal Tribunale dei Minori (giovani allontanati su decreto dalle loro famiglie per tutelarli). 

Il progetto ha visto coinvolte sei imprese: FIX, AMAGROUP, GELATI FRIGIDARIUM, FAG, MTR, e BN 
MARCONI, insieme ad altri enti del terzo settore e all’Agenzia Liguria Lavoro.  

Dal 1 giugno al 31 dicembre del 2010, sono stati realizzati tirocini nelle aziende succitate per un 
totale di sette giovani. 

La Consulta Diocesana ha coinvolto le sei aziende partendo dall’idea che i giovani segnalati dal 
Tribunale Minorile, in una fase drammatica della loro esistenza, allontanati dalla “violenza” delle 
loro famiglie, e in un momento di forte sfiducia nel rapporto con gli adulti, avessero bisogno di 
recuperare la fiducia in se stessi, e con il mondo dei grandi, con esperienze che potessero 
valorizzarli positivamente, nella dimensione del lavoro. 

Le aziende ospitano i tirocini con l’aiuto di tutor forniti dall’Associazione Volontari Casa dell’Angelo, 
formati e coordinati dalla Consulta Diocesana per le Attività a Favore dei Minori e delle Famiglie. I 
tutor hanno il compito di seguire ciascun tirocinante nel suo percorso.   

Nello svolgimento del tirocinio, l’attività di formazione e orientamento è seguita dal tutor designato 
dalla Casa dell’Angelo e da un tutore aziendale. A tale scopo è predisposto un progetto formativo 
integrato che deve contenere obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con indicazione dei 
tempi di presenza in azienda, le strutture aziendali presso cui si svolge il tirocinio, estremi 
identificativi dell’assicurazioni Inail e per la responsabilità civile verso terzi, e una scheda di 
valutazione. 

 


