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White Paper Formazione

II'5 dicembre scorso, in occasione del
convegno “Verso un nuovo umanesimo
aziendale”, & stato presentato il White
Paper Cultura della Formazione, frutto
della collaborazione tra il Dipartimento di
Economia dell’ateneo genovese € Con-
findustria Genova. Qui di seguito ripor-
fiamo alcuni passaggi dall'executive
summary, mentre lo studio completo
sard a breve disponibile online.
“L'Unione Europea ha proclamato il 2023
quale “European Year of Skills”, I'anno
europeo delle competenze. Questa de-
cisione softolinea I'importanza strategica
riconosciuta alla formazione continua
per la crescita sociale, tecnologica e
strutturale dei paesi dell'Unione e ne ri-
marca il ruolo nella costruzione di societa
sempre piU dinamiche e competitive a li-
vello internazionale, a fronte di cambia-
menti profondi che in particolare gli
avanzamenti fecnologici provocano.
Esiste una solida base scientifica che di-
mostra i benefici della formazione sia dal
lato del dipendente che da quello
dell'impresa. Le evidenze mostrano che
esiste unarelazione tra formazione e per-
formance sia a livello individuale che or-
ganizzativo In particolar modo, si € verifi-
cato come la formazione, oltre a miglio-
rare la conoscenza del proprio lavoro,
facilita I'allineamento e identificazione
degli individui con gli obiettivi aziendali;
ha un impatto positivo sul commitment
delle persone e sulla loro soddisfazione
al lavoro e quindi sulla produttivita e mo-
tivazione individuale; riduce il tasso di
assenteismo e l'intenzione di lasciare la
propria azienda; infine, rappresenta una
leva strategica verso le nuove genera-
zioni. Questi effetti benefici a livello indi-
viduale si tfraducono poi un aumento
della performance allivello organizzativo
migliorandone la produttivita e redditi-
vita. Oggi, dunque, il tema non & piu se
fare formazione, ma come favorire a tutti
i livelli una cultura della formazione che
metta le imprese nelle condizioni di
trarne il meglio. Per fare questo bisogna
dunque partire da un’analisi e ascolto
delle imprese (framite le associazioni
delle imprese e dei lavoratori) e svilup-
pare un ecosistema che coinvolga la
pluralita di attori coinvolti in questo pro-
cesso: isfituzioni, il lato dell’offerta (fra-
mite le associazioni di formatori), ma an-
che chi finanzia la formazione (agenzie
nazionali e locali, fonti interprofessionali
e di categoria). Questa cultura si costrui-
sce partendo dai dati e dalla loro condi-
visione e da un processo rigoroso di va-
lutazione delle politiche e della qualita
stessa della formazione offerta e svolta
all'interno delle organizzazioni”.

www.confindustria.ge.it

in Associazione

Cultura della formazione

A questo link & disponibile la registra-
zione del convegno “Verso un nuovo
umanesimo aziendale”, promosso su
iniziativa del Tavolo Cultura della For-
mazione di Confindustria Genova.

Nel corso del convegno, oltre alla pre-
sentazione del white paper Cultura
della Formazione (v. Focus) & stato
consegnato a EdiliziAcrobatica il Pre-
mio Cultura della Formazione 2023, in
memoria di Marina Traverso.

eventi@confindustria.ge.it

Whistleblowing

Per supportare tempestivamente le
imprese nel'adempimento degli ob-
blighi imposti dalla nuova disciplina
cosiddetta “whistleblowing”, nasce il
servizio Whistleblowing4You, un’inizia-
tiva sviluppata in collaborazione con
Confindustria Brescia che consente
alle imprese di dotarsi di una piatta-
forma in cloud per le segnalazioni diil-
leciti e violazioni del Diritto dell'Unione
e avviare la formazione in moddalitd e-
learning (web.ausindfad.it) per segna-
lanti e gestori delle segnalazioni.

La piattaforma e di proprieta di Ausind
Srl e di Assoservizi Srl, la societd di ser-
vizi di Confindustria Brescia.

arianna.robuffo@ausind.it

da Confindustria

B7

Con il G7, di cui I'ltalia assumerd la
presidenza dal 1°gennaio 2024, pren-
dono avwvio i lavori del B7,
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I'’Engagement Group riservato al
mondo delle imprese.

Come in occasione del B20 del 2021, il
Presidente di Confindustria Carlo Bo-
nomi ha affidato la guida di questo
importante processo a Emma Marce-
gaglia, che opererd come B7 Chair
dialogando con i vertici delle federa-
zioni industriali dei G7, avvalendosi di
due organi consultivi di CEO di alto
profilo - uno nazionale e uno interna-
zionale -, del tfeam interno di Confin-
dustria e dell’assistenza di Deloitte Ita-
lia come knowledge partner del pro-
getto.

Il B7 Summit si terrd fra la fine di mag-
gio e la meta di giugno con la presen-
tazione della Dichiarazione finale alla
Premier Giorgia Meloni nella sua veste
di Presidente del G7.

| temi sui cui si concentreranno i lavori
si articoleranno su quattro assi priori-
tari: Catene globali del valore; Transi-
zioni climatica, energetica e ambien-
tale; Data economy e digitalizzazione;
Lavoro.

L'intelligenza artificiale costituird il
tema trasversale.

www.confindustria.it

Nuova Federazione

OICE e Assoconsult hanno dato vita a
Confindustria Professioni e Manage-
ment, lo decima Federazione di Set-
tore del sistema Confindustria, in rap-
presentanza del mondo dei servizi
Head Made. La nuova Federazione
parte con l'intento di riunire piv realta
possibili, anche per aumentare la rap-
presentanza dei servizi a matrice intel-
lettuale all’interno del Consiglio Gene-
rale di Confindustria.

Giorgio Lupoi, Presidente di OICE, ¢ il
primo presidente designato della neo-
nata Federazione, affiancato dal vi-
cepresidente Luigi Riva, Presidente di
Assoconsult.

www.confindustria.it

®® 1] mio futut:o ¢ nella
partecipazione. gg

La Socia Valentina.

Voglio essere parte attiva della mia Banca.
Voglio crescere grazie a servizi esclusivi.
Per questo ho scelto di essere
parte dei Soci di Banca d’Alba.

Messaggio pubblicitario con finalta promazionale.


https://www.bancadalba.it/sede-distaccata-genova/
https://www.youtube.com/watch?v=BSmdyAKD5u0
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piccola industria

Regolamento

A completamento di un percorso diri-
forma nazionale del Regolamento di
Piccola Industria, finalizzato a ga-ran-
tire uniformita di applicazione ai terri-
tori della normativa di sistema, la Pic-
cola Industria di Confindustria Genova
ha approvato, nella riunione con-
giunta del Consiglio Direttivo e Assem-
blea dei Delegati del 30 novembre
scorso, la versione aggiornata del Re-
golamento della Piccola industria,
che dovra essere ratificata dal Consi-
glio Generale di Confindustria Geno-
va in programma per il 12 dicembre.
Per informazioni sulle modifiche intro-
dotte & a disposizione la segreteria
della Piccola Industria (Generoso Ad-
desso, fel. 010 8338254).

gaddesso@confindustria.ge.it

finanza

Educazione finanziaria

Giovedi 14 dicembre alle ore 11.00
verrd presentato presso il Salone di
rappresentanza di Palazzo Tursi, in col-
laborazione e con il patrocinio del Co-
mune di Genova, il progetto di educa-
zione finanziaria della Sede di Genova
della Banca d'ltalia dal titolo “Difendi
il tuo bilancio familiare”.

Il corso & diretto a tutta la cittadi-
nanza, con particolare riferimento alle
persone piU vulnerabili per condizioni
reddituali o di indebitamento, e alle
Associazioni del Terzo settore, che po-
franno arricchire il proprio bagaglio di
conoscenze ed esperienze per condi-
viderlo con le persone che incontrano
nel loro impegno quotidiano.

dufin.genova@bancaditalia.it

innovazione

Porti e tecnologie

“Driving Innovation(s): porti, tecnolo-
gie e nuove rotte”, organizzato da DIH
Liguria @ Campania DIH in collabora-
zione con il Centro di Competenza
Start 4.0 € con I'EDIH PRIDE nell’ambito
delle iniziative di divulgazione scienti-
fica del magazine Infosfera, si terrd

lunedi 18 dicembre alle ore 15.30
presso la sede di Confindustria Ge-
nova e online.

Per partecipare & necessario registrarsi
a questo link.

Icosta@dihliguria.it

Mobilita sostenibile
L'Universita di Genova ha attivato il
Corso di Perfezionamento “Smart and
Sustainable Mobility”, accessibile a
Laureati Triennali e Magistrali (o quin-
quenndli vecchio ordinamento), a ti-
tolo completamente gratuito, le cui
modalitd di erogazione saranno per
45 ore in remoto e 35 ore in presenza
(presso I'Ateneo).

A questo link sono presenti tutte le in-
formazioni relative al Corso, al Piano
Didattico, al’Agenda e al Bando per
la Selezione dei Candidati (scadenza
presentazione Candidature: 8 Gen-
naio 2024).

I Corso di Perfezionamento si rivolge
sia a chi gia operi nelle realta lavora-
tive di Aziende e Pubbliche Ammini-
strazioni e desideri consolidare le co-
noscenze e competenze acquisite
lungo il proprio percorso lavorativo, sia
a meritevoli giovani neolaureati. |l
Corso e gestito per UniGe dal Centro
ltaliano di Eccellenza sulla Logistica, i
trasporti e le Infrastrutture. Il periodo di
svolgimento & previsto da gennaio
2024 a giugno 2024.

La presentazione delle candidature
per I'accesso al Corso (invio cv) € ge-
stita framite piattaforma dedicata a
questo link e potrd avvenire entro e
non oltre I'8 gennaio 2024.

Ulteriori informazioni all’email in calce.

smart.mobility@cieli.unige.it

coffeetech

Al e Controllo Qualita

Fabrizio Cardinali (Amministratore De-
legato di MYWAI) e Andrea Solari (Re-
sponsabile Progetto MYWAI 4 HI-LEX)
sono gli ospiti del Coffeetech di ve-
nerdi 15 dicembre, dedicato alla cor-
relazione fra Intelligenza Artificiale e
Controllo Qualita per Industria 4.0.
Nellambito delle ultime frontiere di
applicazione Al Generativa e Multi-
modale per il controllo qualitd e della
manvutenzione predittiva nell'industria
manifatturiera, i relatori presenteranno
il caso applicativo della soluzione MY-
WAI AloT per HI-LEX, mulfinazionale
giapponese leader mondiale nella
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produzione di alzacristali e moduli
porta nellindustria  dell’automotive.
Grazie all'attivitd progettuale e alla
collaborazione tra questi due soggetti,
Hi-Lex Italia ha risolto stringenti esi-
genze di controllo qualitd nelle linee di
produzione, incrementando notevol-
mente il prestigio della sede italiana.
Appuntamento, come di consueto,
alle 8.00 in Confindustria Genova
(Sala Consiglio, 6° piano). Spazi aperti
dalle 7.30 per caffé, e focaccia prima
dell'intervento. Sard possibile seguire
I'inconfro anche da remoto, tramite
piattaforma Zoom o in diretta Fa-
cebook sulla pagina di Confindustria
Genova.

Per partecipare, sia in presenza che
da remoto, occorre registrarsi a que-
sto link.

ccrocco@confindustria.ge.it

energia

Bando SAFE

Nell’ambito del Programma Operativo
Regionale FESR 2014/2020, i bando
SAFE (con risorse pari a circa 8 milioni
di euro) ha il fine di sostenere le micro,
piccole e medie imprese liguri colpite
dagli extra costi relativi al rincaro
dell'energia eletirica e del gas, cau-
sati dal conflitto russo-ucraino.

Sono previsti imborsi a fondo perduto
in “de minimis” da 5 mila a 30 mila
euro, in base all'incremento dei costi
energetici accertato.

II costo ammissibile & calcolato con-
frontando i consumi di gas ed energia
elettrica nel periodo compreso trail 1°
febbraio 2022 e il 30 giugno 2023 con
quelli del periodo 1° febbraio 2021 - il
31 gennaio 2022.

Potranno presentare la propria candi-
datura solo le imprese che hanno re-
gistrato un incremento dei costi mag-
giore o uguale al 10%.

Le domande si potranno presentare su
Bandi online di Filse, in modalita offline
dal 6 dicembre e in modalita online
dall’11 al 15 dicembre 2023.

Il bando € a questo link.

rrisso@confindustria.ge.it


https://DRIVINGINNOVATION.eventbrite.it
https://cieli.unige.it/node/1814
https://servizionline.unige.it/studenti/post-laurea/corsiperfezionamentoformazione/domanda
http://COFFEETECH.eventbrite.it
https://www.confindustria.ge.it/images/Servizi/Economico_Finanziario/Bando_crisi_energetica.pdf
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ambiente

Club Ambiente Energia

I 14 dicembre alle ore 15.00 si terrd I'ul-
timo Club Ambiente Energia del 2023.
Nel corso dell'incontro saranno pre-
sentate le novita intfrodotte nella disci-
plina delle imprese energivore, che
estendono i benefici delle agevola-
zioni a una platea piv ampia di
aziende.

Saranno illustrati i requisiti e le moda-
litd per accedere agli incentivi; se-
guira infine un breve aggiornamento
sulle ultime disposizioni ambientali.

Il programma dettagliato con le infor-
mazioni per registrarsi &€ a questo link.

vcanepa@confindustria.ge.it
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Rilevazione

fabbisogni formativi
L'impresa ¢ il principale luogo dove
vengono identificate le competenze
emergenti, dove effettivamente na-
scono le esigenze diriqualificazione e
miglioramento delle competenze dei
propri dipendenti.

Il Servizio Formazione di Confindustria
Genova ha predisposto un brevissimo
questionario per conoscere gli attuali
fabbisogni formativi delle aziende as-
sociate che serviranno a ricavare indi-
cazioni su quali siano i percorsi forma-
tivi piu urgenti e idonei a dare risposte
concrete dalle richieste di sviluppo
delle competenze necessarie per af-
frontare gli scenari futuri.

| dati, che verranno poi aggregati dal
Centro Studi, saranno utilizzati sia per
indirizzare la futura programmazione
degli Avvisi sulla formazione continua
promossi e finanziati da Regione Ligu-
ria attraverso il Fondo Sociale Euro-
peo, sia per favorire la piu ampia par-
tecipazione delle aziende agli Avvisi
di Fondimpresa, Fondirigenti o ai nuovi
Bandi nazionali oppure, laddove la
formazione finanziata non fosse dispo-
nibile, per cercare di individuare,
eventualmente, le soluzioni formative
economicamente piu vantaggiose.

Il questionario, di semplice e veloce
compilazione, deve essere compilato
entro il 18 dicembre ed ¢ reperibile a
questo link.

tvigano@confindustria.ge.it

Aggiornamento RLS

Confindustria Genova, attraverso la
propria societd di servizi Ausind Srl, or-
ganizza il corso Aggiornamento RLS
“L'incidente mancato e la consapevo-
lezza del lavoratore” e “La valutazione
dell'evento infortunistico” in data 18
dicembre, dalle ore 9.00 alle 13.00 e
dalle ore 14.00 alle 18.00 (4/8 ore).

Il corso si terrd in presenza, presso la
sede di Confindustria Genova; su ri-
chiesta sard possibile attivare la mo-
dalita online.

Per i dettagli sul programma, i costi e
le preiscrizioni € possibile consultare il
sifo www.ausind.it (Area Formazione e
corsi - Catalogo sicurezza - Sicurezza
sul lavoro base).

Per ulteriori informazioni le imprese
possono rivolgersi ad Ausind Srl (Gaia
Grimaldi, fel. 010 8338232; Valeria Mo-
randi, tel. 010 8338224).

gaia.grimaldi@ausind.it

Csr

Premio Partnership sociali
Si & conclusa nella “Giornata Interna-
zionale del Volontariato”, il 5 dicem-
bre scorso, la 19ma edizione del “Pre-
mio per Esperienze Innovative di Part-
nership Sociali”, iniziativa promossa da
Celivo e Confindustria Genova.

La cerimonia si € svolta nella sede
dell’ Associazione, alla presenza dei
rappresentanti degli Enti di Terzo Set-
tore e delle aziende iscritti al Premio.
La 19ma edizione ha contato com-
plessivamente 8 progetti con oltre 30
partner coinvolti.

Il Comitato Paritetico Celivo-Confindu-
stria Genova ha eletto vincitore “La bi-
blioteca degli incontri e degli oggetti”
realizzato da La Casa nel Parco ETS e
IKEA ITALIA RETAIL Srl - Sede operativa
di Genova.

Una doppia menzione speciale &
stata conferita rispettivamente al pro-
getto “Centro del riuso creativo “Sur-
pluse” di Coronata” readlizzato da
Amici di Coronata ODV e AMIU Spa e
al progetto “La Cambusa 2023" realiz-
zato da Borgo Solidale ODV e Cosme
Spa.

La valutazione per designare il vinci-
tore ha previsto i seguenti criteri: |'effi-
cacia e |'originalita, il miglioramento
degli aspetti sociali e ambientali an-
che in relazione agli obiettivi
del’ Agenda 2030 dellONU, il valore
sociale nei confronti degli stakehol-
der, la capacita di coinvolgere attori

Genova
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sociali diversi, la frasferibilita e ripetibi-
lita su altri territori.

Nel video che segue, la presentazione
del Progetto vincitore.

www.celivo.it

La Biblioteca degli
incontri e degli oggetti

5 DICEMBRE 2023

GIORNAT4 ZIONALE
DEL | ZIATO

Progetto vincitore
Premio Partnership
sociali innovative


https://www.confindustria.ge.it/images/Club__Ambiente_Energia_14-12.2023.pdf
https://it.research.net/r/quest_Formazione_Confge
https://youtu.be/pi4KcLEi800
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in Ivantaggi
tra In di fare rete

CONVENZIONI CONFINDUSTRIA GENOVA

Nuova convenzione siglata con F.IRE,
ente di formazione professionale ac-
creditato da Regione Liguria per la for-
mazione continua degli occupati e
per la formazione per i disoccupati. La
convenzione consenfe alle imprese
associate di accedere a corsi di for-
mazione in alcuni ambiti specifici rite-
nuti di primario interesse ad una scon-
fistica riservata. Qualora I'azienda vo-
lesse finanziare il percorso formazione
in convenzione con F.IRE Srl pud rivol-
gersi ad Ausind Srl che provvedera a
gestirne la pratica con Fondimpresa
e/o Fondirigenti (silvia.alcozer@au-
sind.it). Suite Marketing Agile e Nozioni
Fondamentali dell'uso del PC sono gli
argomenti delle proposte formative in
convenzione. La proposta é visibile nel
box vetrina F.IRE - categoria Offerte
per le aziende - Formazione e Servizi
per il Lavoro.

Nuova convenzione siglata con RINA,
impegnata in progetti legati al cam-
biamento climatico e a supportare
soggetti del settore privato e pubblico
nell'implementazione di strategie di
transizione energetica, per percorsi di
certificazione professionale H2. Agli
Associati di Confindustria Genova e ri-
servata una scontistica sul prezzo di li-
stino per: Esperto in progettazione di
impianti e gestione di progetti «H2 ba-
sed» (PRMH2); Esperto in Operation &
Maintenance (OMH2); Installa-
tore/Manutentore  (ISMH2);  Ispet-
tore/Collaudatore (ISCH2).

La proposta € visibile nel box vetrina
RINA - categoria Offerte per le
aziende - Formazione e Servizi per il
Lavoro.

Convenzione rinnovata con Syntonia,
partner di Arval Service Lease, leader
del noleggio auto a lungo termine in
Italia, grazie alla quale tutte le aziende
Associate a Confindustria Genova po-
franno richiedere una consulenza gra-
tuita per la determinazione del costo
reale della propria flotta e accedere
alla promozione esclusiva “canone
omaggio” per il noleggio di auto e
scooter con possibilita di ricevere un
buono benzina a valore.

La proposta € visibile nel box vetrina
Syntonia - categoria Offerte per le
aziende - Acquisto e noleggio auto-
veicoli.

Nuova convenzione siglata con Talos
per |'offerta del servizio Secure360, un
servizio di sicurezza informatica all-in-
one progettato per potenziare pro-
gressivamente le difese delle aziende,
attraverso una serie di fasi strategiche
erogate durante il corso di un anno.
Attraverso Secure3é0, I'obiettivo di To-
los & rafforzare la sicurezza aziendale
nel tempo, garantendo un ambiente
digitale robusto e resistente alle mi-
nacce. La proposta é visibile nel box
vetrina Talos - categoria Offerte per le
aziende - Informatica.

L'elenco delle convenzioni con i rela-
tivi aggiornamenti dei partner 2023 &
sempre consultabile a . Per
accedere dlle proposte in conven-
zione & necessario che gli Associati di-
mostrino ai Partner di convenzione
I'appartenenza al sistema Confindu-
stria, attraverso la dichiarazione di ap-
partenenza a Confindustria Genova
e, ove previsto, che indichino il codice
promo visibile allinterno del box ve-
frina del singolo Partner.

Per maggiori informazioni: Servizio
Marketing e Convenzioni (Deborah
Gargiulo, tel. 010 8338444).

dgargivlo@confindustria.ge.it

Genova
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https://www.confindustria.ge.it/download-imprese/163-partnership/train/110-aggiornamento-convenzioni-2022.html
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Club Lavoro

Il Club Lavoro di Confindustria Genova
si riunird il 12 dicembre alle ore 15.00
per fare il punto sulle conseguenze del
licenziamento dei Lavoratori assunti
successivamente al 7 marzo 2015 (co-
siddetto Tutele Crescenti) dopo le due
sentenze della Corte costituzionale
che hanno notevolmente ridimensio-
nato I'intento originario del Legislatore
nel rafforzare il percorso di maggiore
certezza del diritto e prevedibilita
delle sanzioni gid avviato con la cosid-
defta Legge Fornero (Legge n.
92/2012).

Nella seconda parte dell'incontro
verra approfondito, a seguito della piu
recente Giurisprudenza, il tema rela-
tivo all’Obbligo di Repéchage, che im-
pone al Datore di Lavoro di escludere
una ricollocazione interna del lavoro-
tore prima di procedere al licenzia-
mento per ragioni economiche, ov-
vero per giustificato motivo oggettivo.
L'incontro si svolgerd in modalita
ibrida: in presenza e su piattaforma
Zoom. Programma dettagliato e indi-
cazioni per registrarsi a questo link.

fpatrone@confindustria.ge.it

Webinar Kit Dogane

ICE Agenzia e Confindustria, con
|'obiettivo € quello di rispondere alle
numerose richieste pervenute dalle
aziende sulle problematiche doganali
spesso riscontrate nelle attivita di inter-
nazionalizzazione, hanno organizzano
la terza edizione del ciclo di webinar
“Export Kit Dogana” a favore di im-
prese di piccole e medie dimensioni
che stanno avviando o intendono av-
viare un processo di internazionalizzo-
zione della propria attivita.

| webinar, da remoto, sono volti a con-
dividere con le imprese partecipanti
sia nozioni tecniche che soluzioni pra-
tiche, attraverso dialoghi di approfon-
dimento con i relatori e analisi di busi-
ness case.

Nell'incontro del 12 dicembre, dalle
14.00 alle 17.30, dopo l'infroduzione di
Fulvio Liberatore, intervento di Sara Ar-
mella e Massimo Fabio su “L’inevita-
bile evoluzione della sostenibilita
come strumento di accesso al com-
mercio internazionale”.

L'adesione al webinar € gratuita iscri-
vendosi a questo link.

gcaruso@confindustria.ge.it

Genova
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https://www.confindustria.ge.it/index.php/impresa/risorse-umane/club/club-lavoro/28907
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9rlf4K41Z3m7GEjv4-D5_HX-rFVg2p2gIqWsKxOkABCu9jw/viewform
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Il futuro si costruisce oggi.

Cosme, dal 1964, realizza importanti progetti edilizi nel settore delle infrastrutture e
delle costruzioni, come partner multiservizi al fianco di societa pubbliche e private,
mettendo a disposizione la competenza e ['esperienza di

professionisti altamente qualificati.

Principali settori di intervento:

palificazioni, sbancamenti e demolizioni

costruzioni in C.A. e C.A.P.

v

reti di distribuzione gas

ciclo idrico integrato

o

Gruppo Cosme
il Polo

Struttura all-in-one per la formazione e I'addestramento dei lavoratori

Seestar

Sviluppo software gestionali, design e brand identity

Autonord

Vendita e noleggio di mezzi e attrezzatura per edilizia
Concessionario ufficiale Yanmar

cosmespa.it



https://cosmespa.it/

