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La collaborazione tra Celivo e Confindustria Genova é stata avviata alla fine del 2003 con
la sottoscrizione del protocollo d’intesa e la creazione di un Comitato Paritetico formato
dai rappresentanti dei due enti.

Nel 2005 ¢é stata realizzata la prima edizione del Premio per esperienze innovative di
partnership sociali tra imprese e organizzazioni di volontariato e/o Enti del Terzo Settore

(

ETS) - per dare un riconoscimento alle iniziative di collaborazione sul territorio della

citta metropolitana di Genova tra il mondo profit dell'impresa e il mondo non profit del
Volontariato e del Terzo Settore.

La valutazione dei progetti avviene in base ai seguenti criteri e requisiti:

efficacia e originalita dell’iniziativa;

miglioramento degli aspetti sociali e ambientali, anche in relazione agli obiettivi
dellAgenda 2030 dellONU;

valore sociale dell’iniziativa nei confronti degli stakeholder;

capacita di coinvolgere attori sociali diversi;

trasferibilita e ripetibilita dell’iniziativa.

PROGETTO

ODV e/o ETS

IMPRESA

A teatro e nella vita

La Band Degli Orsi ODV

Italiashow S.r.l.

Ci siamo anche noi!
ArdeSiamo

ANGSA Liguria -
Associazione nazionale genitori
persone con autismo APS

D’Avolio Marmi Snc Genova

Invasione dell’UItrArte
Il Edizione

Passo Blu International
Art Communication APS

Passengers

Marassi Pulita - “Il bello
ci fa stare bene”

Non Solo Parole ODV

Centro Colori e Carta da Parati
di Bellantonio Roberto

Portatori di Talee

Associazione Ligure
Sindrome X-Fragile ODV

IKEA ltalia Retail S.r.l.

Team building in canile

U.N.A. (Uomo - Natura -
Animali) ODV

Aprile SPA
Empethy S.r.l.

Una lettura per crescere

Polyan APS

Serel International S.r.l.
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CELIV Centro di servizio per il volontariato CONFINDUSTRIA
citta metropolitana di Genova ODV GENOVA

PROGETTO VINCITORE DELLA 20° EDIZIONE

Ass.Ligure Sindrome X-Fragile APS IKEA Italia Retail S.r.1.

ALTRI PARTNER. ARC/I La Dimora APS, ASD Divertime Sport, Azienda Agricola Colture
di casa, Consorzio Agora Network Societa Cooperativa Sociale, Former Formazione e
Consulenza, Pane E Signore - Societa Cooperativa Sociale Agricola, Prato ODV, Sistema
Sanitario Regione Liguria

Il progetto “Portatori di Talee” consiste nel ritiro delle piante invendibili dal negozio IKEA
di Genova, nella cura e nellindividuazione di una nuova destinazione per le stesse.
Quest’attivita si inserisce in tre progetti gia in corso: “GAS Intrecci solidali”, un gruppo di
acquisto solidale; “L’Universita delll Autonomia”, che prevede anche laboratori di orto
coltura, compostaggio e giardinaggio; corsi di formazione di FORMER in cui vengono
accolti presso la sede dell’Associazione i partecipanti dei loro corsi formativi, compresi
quelli che riguardano le attivita agricole.

Il ritiro delle piante presso IKEA, dal 2023 a tutt’oggi, avviene piu o0 meno settimanalmente.
| luoghi di cura delle piante prelevate sono il giardino e il vivaio di Villa Lanza, sede
dell’Associazione X-Fragile, dove rimangono in attesa di diversa collocazione.

L’Associazione si occupa di organizzare tutte le attivita relative al progetto e coordina le
azioni con gli operatori, i volontari e i partecipanti. Quando i dipendenti di IKEA segnalano
la disponibilita di piante, un gruppo di ragazzi accompagnati da una volontaria parte dalla
sede Villa Lanza con il pulmino dell’Associazione, preleva le piante e le porta in sede
disponendole nel vivaio. | ragazzi si prendono cura delle piante irrigandole
adeguatamente, mettendo il concime naturale se necessario, le puliscono dalle foglie
secche e le dispongono a dimora nella zona piu adeguata al tipo di pianta.

E attivo un turnover di ragazzi e volontari che assolvono il compito di: irrigazione, potatura,
pubblicazione nell’e-commerce on line del GAS per proporle ai facenti parte del gruppo,
che possono richiederle a fronte di un’erogazione liberale; proposta ai mercatini per la
raccolta fondi. Inoltre, le portano presso gli altri enti in rete che per abbellire i luoghi dove
si svolgono le attivita associative e gli eventi organizzati per la cittadinanza. Le piante che
trovano collocazione recano un cartellino che indica I'origine e gli estremi del progetto.

Tutti i partner nella rete partecipano attivamente accordando un finanziamento oppure
impiegando i propri operatori, i volontari, i propri spazi e/o diffondendo le informazioni
relative alle azioni progettuali dell’associazione. Nel corso dell’anno le piante ritirate sono
state rigenerate mediamente per il 70%. Quelle non recuperate sono poste nella
compostiera o smaltite correttamente. Alcune sono state richieste da una pizzeria di Sestri
Ponente e trapiantate nei vasi posti sul marciapiede prospiciente al locale che delimitano
uno spazio ristoro (a fronte di un’erogazione liberale). Quest’ambito progettuale € da
sviluppare maggiormente in futuro con un gruppo dedicato. Infine, sono state esposte ai
mercatini di Natale e presso il locale di Via D. Oliva 27R.

Per informazioni dettagliate:
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citta metropolitana di Genova ODV GENOVA

MENZIONE SPECIALE

ANGSA Liguria APS - Associazione nazionale D’Avolio Marmi
genitori persone con autismo APS Snc Genova

ALTRI PARTNER. Fondazione Cometa Blu ETS Impresa Sociale, Il Leccio ODV, Universita
degli Studi di Genova, Casa della Fraternita Sant’Eusebio

Il progetto ha [I'obiettivo di far partire il quarto laboratorio occupazionale
dell’associazione dopo quelli di ceramica, di tessuti e di cucina.

Partendo dal taglio degli scarti delle lastre di ardesia avanzati, dalla rifilatura e dalla
lucidatura degli stessi presso la sede di Staglieno della ditta D’Avolio, i ragazzi con autismo,
supportati dai loro educatori e dal personale della ditta presente che si & offerto volontario,
inizieranno la produzione di oggettistica in ardesia come portafoto, sottobicchieri,
calamite e quadretti che saranno decorati nelle sedi delle associazioni gia in rete presenti
nel territorio come il Leccio, la Comunale Sas e la casa della fraternita. Il Leccio dispone di
volontari in pensione, tra cui una maestra di riciclo e decoro che fornira idee nuove e
stimolanti/suggestive per abbellire i manufatti; la casa della fraternita si & detta disponibile
con i suoi ospiti a collaborare con gli educatori e i ragazzi ad aiutarli in questo percorso.

Il progetto € partito a inizio ottobre 2024 e sara inserito nella progettazione settimanale
per quei ragazzi che manifesteranno interesse e soddisfazione all’'avvio del laboratorio e
delle attivita.

L’'impresa D’Avolio mette a disposizione i propri spazi, la propria strumentazione e il
personale per ottenere il prodotto pronto per la decorazione partendo da scarti di lastre
grezze di ardesia che verranno lavorati. Si € scelta I'ardesia perché piu’ semplice da
maneggiare e decorare rispetto ad altri materiali come marmo, alabastro e graniti
presenti nell’azienda.

Il contributo dell’'associazione del Leccio e degli anziani ospiti della casa della Fraternita
di S. Eusebio & un ottimo esempio di aiuto reciproco tra le associazioni in rete, di
volontariato attivo fatto da persone con esperienza, capacita e buona volonta. Sara
coinvolto il Dipartimento di Architettura e Design dell’Universita degli Studi di Genova
con i docenti e gli studenti del Laboratorio di Rappresentazione del primo anno che con
i ragazzi creeranno disegni prospettici e figure a tre dimensioni per contribuire alla
produzione di oggetti creativi e unici. La fondazione Cometa Blu ETS, braccio operativo
dell’Associazione, mettera a disposizione il personale educativo.

L’iniziativa si propone come una filiera che parte da un prodotto grezzo, lavorato
allinterno di una impresa e che viene via via smistato in diversi “reparti” per la
lavorazione. Oggetti che si trasformano e diventano il frutto del lavoro di ragazzi con
autismo e di tutte le persone che li aiutano.

Per informazioni dettagliate:
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La Band degli Orsi ODV /talia Show S.r./

Da oltre 10 anni, ogni 6 mesi, ltalia Show presenta opere teatrali dedicate all’infanzia; si
tratta di opere divertenti e didattiche in cui gli spettatori sono coinvolti nel finanziamento
dell’accoglienza dei familiari dei piccoli ricoverati al Gaslini... Migliaia di persone
sostengono il progetto de LA BAND DEGLI ORSI.

Vengono realizzati due spettacoli, uno in primavera e uno nel periodo prenatalizio, al
Teatro Politeama di Genova. Agli spettacoli sono presenti i volontari con materiale
promozionale realizzato ad hoc, molto efficace per trasmettere speranza a tutti e nel
motivare nuovi aspiranti volontari.

L’azienda si occupa dell’organizzazione generale e dei rapporti diretti con le piu
importanti compagnie nazionali del settore.

La Band degli Orsi & sempre piu consapevole della necessita di ulteriore potenziamento
delle attivita. In questi decenni sono state programmate e realizzate efficaci strategie
grazie all’affiancamento di professionisti e artisti.

Per informazioni dettagliate:
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Passo Blu International Passengers

Art Communication APS

La collaborazione tra Passo Blu International Art Communication e il CIV di Via Luccoli
ha dato vita a un progetto innovativo che ha portato I'arte fuori dagli spazi convenzionali,
invadendo le vetrine, i locali e le strade del centro storico di Genova. Questo processo di
co-creazione e stato possibile grazie a una sinergia tra artisti, esercenti e istituzioni, con
I'obiettivo di rendere l'arte accessibile a tutti, migliorare I'estetica urbana e stimolare
I'economia locale.

Il progetto ha coinvolto 23 esercizi commerciali, un palazzo dei Rolli e diverse piazze del
centro storico, trasformando questi luoghi in spazi espositivi d'arte aperti al pubblico.

Grazie a Passengers sono stati organizzati una serie di incontri collaborativi per delineare
obiettivi e strategie comuni, promuovendo una visione condivisa del progetto.
L'attenzione é stata rivolta al coinvolgimento attivo degli esercenti, che hanno accolto
'opportunita di esporre opere d'arte all'interno dei propri locali.

La Confesercenti ha sostenuto il progetto sul piano della comunicazione, facilitando la
visibilita e la promozione dell’iniziativa su scala cittadina. Il CIV di Via Luccoli ha investito
risorse proprie per coprire le spese di stampa e promozione, oltre a coordinare le
affissioni nella citta, assicurando che il messaggio arrivasse a un pubblico ampio e
variegato.

Le installazioni artistiche non solo hanno valorizzato i locali, ma hanno anche trasformato
I'intera area di Via Luccoli in un polo di attrazione. Questo progetto ha arricchito I'offerta
turistica e culturale della citta, contribuendo a un’esperienza estetica unica per i cittadini
e i visitatori. Inoltre, 'associazione Passo Blu ha potuto espandere il suo impatto culturale
portando avanti la sua missione di promuovere I'arte come strumento di rigenerazione
urbana e benessere sociale. La collaborazione ha dimostrato come |'arte possa diventare
un motore di sviluppo per il commercio locale e di crescita per la comunita, creando un
circolo virtuoso tra cultura e imprenditorialita.

Per informazioni dettagliate:
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Non Solo Parole ODV Centro Colori e Carta da Parati

di Bellantonio Roberto

ALTRI PARTNER: Azienda Sutter - Fenice S.r./.

Il progetto € iniziato nel 2023 grazie a una donazione che l'associazione ha deciso di
investire in “Marassi Pulita” per andare in controtendenza al degrado del quartiere,
fortemente aumentato negli ultimi 5 anni. Consapevoli dellimportanza di vivere in un
territorio complesso, sono stati coinvolti i volontari dell’associazione e la cittadinanza per
ripulire le facciate del quartiere imbrattate da graffiti, per sensibilizzare la comunita
sull’'importanza della cura e del decoro.

In un anno sono state completate 7 facciate (pulizia con prodotto antigraffiti specifico,
pittura, protezione con antigraffiti di protezione contro nuovo vandalismo). Si vuole
intervenire su altri 5 palazzi fortemente degradati entro il 2024.

| volontari dell’associazione, con il supporto di un edile specializzato e alcuni abitanti
delle case rovinate, sono stati gli esecutori della pulizia. Inoltre I'associazione ha invitato
a partecipare i tifosi dei club delle principali squadre genovesi. |l titolare del colorificio ha
messo a servizio le sue competenze in modo da seguire i lavori e ottenere il risultato
migliore. L’azienda ha supportato i volontari partecipando ai sopralluoghi per la scelta
del materiale e del colore adatto e ha preparato i colori; la consulenza e il supporto di
personale esperto ha permesso di ottenere i migliori risultati.

L'azienda Sutter (produttore di antigraffiti specifici) e la Fenice S.r.l. hanno aiutato sulla
scelta dei prodotti.

Inizialmente gli abitanti erano pessimisti ma da quando ¢ iniziato il progetto nessuno ha
piu sporcato i muri e le famiglie sentono che insieme € possibile risolvere il problema. Gli
abitanti hanno ringraziato 'associazione e insieme ad altre iniziative (rimozione di bottiglie
di vetro rotte e spazzatura in particolare dopo le partite) i bambini sono tornati a giocare
negli spazi esterni comuni vicini al magazzino dell’associazione, quindi non piu sulla strada.
Per il futuro si vuole coinvolgere i club dei tifosi per organizzare un evento di raccolta fondi
finalizzato a sostenere la continuazione del progetto. Il progetto puo essere replicato in
qualunque zona della citta; alcuni cittadini di altri quartieri hanno gia dimostrato curiosita
e intenzione ad impegnarsi in azioni simili.

Per informazioni dettagliate:
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CELIVO S st es booneny COTgENouA A
UN.A. (Uomo - Natura - Animali) ODV Aprile S.p.A.

ALTRI PARTNER. Empethy S.r.l.

Il progetto ha riguardato una iniziativa di team building presso il canile municipale Monte
Contessa, con 'obiettivo primario di rafforzare la coesione aziendale e promuovere i valori
di Aprile S.p.A., da sempre molto sensibile ai temi della responsabilita sociale e del rispetto
verso gli animali.

Attraverso attivita ludiche e formative, quali passeggiate con i cani, esercizi di mobilita,
problem solving e ricerca olfattiva, guidate da esperti cinofili, i dipendenti sono stati
coinvolti in un percorso volto a migliorare la comunicazione interpersonale, il clima di
fiducia reciproca e il lavoro di squadra in un contesto esterno a quello lavorativo.

L’attivita € stata svolta per 12 ore suddivise in due giornate. A conclusione di ogni giornata,
le squadre hanno redatto un appello di adozione per i cani con cui hanno interagito, dando
un contributo concreto alla promozione del benessere animale e alla sensibilizzazione
sull'importanza dell'adozione responsabile.

L’Associazione UNA ODV ha effettuato una formazione specifica ai dipendenti di Aprile
sui temi dell'accoglienza e dell’assistenza agli animali abbandonati, in collaborazione con
istruttori cinofili ed educatori specializzati, mettendo a disposizione la struttura e gli spazi
del canile.

L’azienda Aprile ha realizzato il progetto in un luogo originale, differente dai tradizionali
percorsi di team building, mirato a rinforzare lo spirito di squadra del team ma anche a
impegnare i dipendenti in un'attivita di valore sociale.

EMPETHY, come societa benefit, ha svolto un ruolo di collegamento, mantenendo in
comunicazione il mondo profit di Aprile S.p.A., il mondo non profit dell'associazione,
collaborando nell'organizzazione del team building e supportando azienda e
organizzazione di volontariato nella pianificazione delle attivita.

Per informazioni dettagliate:
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Polyan APS Serel International S.r.l.

Con il progetto per l'inclusione I.N.O.S.S.I1.D. Abili, Polyan ONLUS ha lavorato con le scuole,
sollecitando gli studenti a una riflessione autonoma. L'associazione ha realizzato il
materiale didattico del progetto I.N.O.S.S.I.D. Abili e lo ha distribuito ai docenti e agli alunni
delle scuole primarie e secondarie di primo grado di Genova e delle province.
Successivamente Polyan ha lanciato il concorso “Una lettura per crescere”: gli alunni sono
stati invitati a volare con la fantasia e inventare racconti, favole, illustrazioni, ecc. per
partecipare al concorso.

Il risultato e stato eclatante: gli studenti hanno realizzato racconti, episodi, canzoni, poesie,
inerenti al problema dell'inclusione sociale; il tema & stato affrontato senza pregiudizi e
senza preconcetti, senza buonismo e senza finzioni: i giovani, infatti, mostrano di essere
capaci di eludere la diversita e di considerarla alla stregua di una ricchezza. Le scuole
hanno inviato a Polyan tutti gli elaborati, sintesi delle riflessioni degli allievi conseguite dal
progetto di inclusione. Questi sono stati raccolti, editati, illustrati e infine stampati per dare
vita a libricini che costruiranno la omonima collana “Una lettura per crescere”.

Serel International si € occupata dell’editing e dellimpaginazione dei testi, quindi della
stampa.

La collana “una lettura per crescere” sara distribuita gratuitamente da Polyan onlus negli
ospedali pediatrici, iniziando dall'lstituto Giannina Gaslini. L'associazione ha gia in mente
di attivare e gestire alcuni laboratori denominati “pensare giocando” dove si produrranno
testi nell'intento di favorire il talento dei ragazzi e aiutarli a esprimersi compiutamente. Da
guesta nuova iniziativa si spera di produrre altre pubblicazioni.

Per informazioni dettagliate:
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CELIV r Centro di servizio per il volontariato CONFINDUSTRIA
citta metropolitana di Genova GENOVA

2005
Categoria A (*). Gaslini Band Band - Superbasko SO.GE.GROSS

Categoria B (**). Mignanego Soc. Cooperativa ONLUS, API Spa e Orazio Brignola Spa

2006
-P.A. Croce Bianca Rapallese - ETE NET 003 S.r.l.
-Ass. di Volontariato Semplicemente - Centro Integrato di Via di San Fruttuoso "Tra le
due Piazze" e Centro Integrato di Via Quinto.

2007
Categoria A: AISM Onlus Sede nazionale - SAIWA

Categoria B. Consorzio Sociale Agora - Centro Latte Rapallo

2008

Categoria A. Associazione Creativi della notte Music for Peace onlus - AMT - Azienda
Municipalizzata Trasporti, Gruppo Iride Spa., SECH - Terminal Contenitori, VTE Sinport
Sinergie Portuali Spa, Ignazio Messina e Co., Centro latte Rapallo, Studio Ing. Michelini,
Sticker, Coop Liguria, Gross'ufficio s.n.c., Ferrovia Genova - Casella, Ente Bacini s.r.l.,
Gruppo Elah Dufour s.p.a., Tarros Spa, SO.GE.CO S.r.l. - Ass. Programma Sviluppo 76
Onlus - Sardinia Bio Energy/Serramanna S.r.l. - DICAT (Dipartimento Ingegneria delle
Costruzioni, dell'’ Ambiente e del Territorio - Facolta di Ingegneria - Unige).

2009
Categoria A. Centro di Solidarieta della Compagnia delle Opere della Liguria - Cuoghi
Francesco e C. SNC; ADR; Cooperativa Sociale Lanza del Vasto; Cooperativa Sociale
Villa Perla Service.

Categoria B: Cooperativa Sociale Genova Integrazione a marchio ANFFAS Onlus - AMT
Genova; ANFFAS Onlus; Liceo Artistico Klee Barabino.

2010
- Consulta Diocesana per le attivita a favore dei minori e della famiglia - Ass. Volontari
della Casa dell'angelo - FAG snd di Fedi Andrea ed Anna - FIX snc di Gandolfo Rosanna
- BN Marconi S.r.l. - MTR snc di Ferraris e Silanus - Ama Group S.r.l.___ 7 - Gelati
Frigidarium sas

- Lega ltaliana per la Lotta contro i Tumori (LILT) - Centro Latte Rapallo.

201N
Associazione Ligure Parkinson Onlus - Basko Spa.
2012
-Associazione La Bottega Solidale - PBCOM S.p.A. in collaborazione con

I’Associazione di promozione sociale Designer Senza Frontiere.

-Associazione Non Solo Parole - AMIU in collaborazione con il Centro di Ascolto Caritas
Marassi Quezzi.

Menzione Speciale: Ass. La Dimora Accogliente - Labor Design e Decorarte Sas.
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CELIV r Centro di servizio per il volontariato CONFINDUSTRIA
citta metropolitana di Genova GENOVA

Categoria A (*) - Partenariato tra imprese e organizzazioni di volontariato
Categoria B (**) - Partenariato tra imprese e altre organizzazioni del terzo settore

2013
Associazione Banco Alimentare della Liguria - Ansaldo Energia

2014
Associazione La Dimora Accogliente ONLUS - NETAFIM SRL

2015
Associazione Retinite Pigmentosa Liguria - HORUS Technology RSLS

2016
Consulta Diocesana per le attivita a favore dei minori e delle famiglie - Costa Crociere S.P.A.

2017
Smart Home - Realizzato da Associazione CEPIM - Centro Italiano Down Onlus E
Softjam S.p.A.

2018
ORTI-CULTURE; parlare attraverso 'orto ed i suoi prodotti dell'incontro tra culture del
cibo, dei paesi, di zone diverse della citta - Realizzato da Consorzio Agora- Societa
Cooperativa Sociale E Francesco Panarello Biscotti E Panettoni Spa

2019
Aiutare il volontariato nel contrasto alla poverta energetica: la prima impresa sociale
italiana E.S.CO. realizzato da Fratello Sole Energie Solidali Impresa Sociale e Iren Energia
SPA

Menzione speciale. COSME per le pari opportunita: incontro con ANGSA Liguria
realizzato da Ass. Nazionale Genitori Soggetti Autistici Sez. Liguria e COSME SPA

2020
COSME per I'autismo - I'incontro tra due mondi realizzato da ANGSA Liguria e COSME
SPA.

Menzione speciale: Mappatura degli “acquisti sostenibili” a Genova realizzato da
Cittadini Sostenibili APS e Aqua Omnia.

2021
Vico Angeli 21R: un luogo di riuso e liberta creativa realizzato da Sc’Art! APS e AMIU SPA

Menzione speciale: In-Tour (Inclusive Tourism) realizzato da AISM e Sl4Life SCRL.

2022
La Sosta della Tartaruga realizzato da Compagnia della Tartaruga Scrl - GGallery S.r.l

Menzione speciale: Oasi Urbana San Siro - Realizzato da TrashTeam APS e COOP Liguria

2023
La Biblioteca degli incontri e degli oggetti realizzato da La Casa nel Parco ETS - IKEA
Italia Retail S.r.l.

Menzione speciale: Centro del riuso creativo “Surpluse” di Coronata - Amici di
Coronata ODV - AMIU S.p.A.
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CELIVO - Centro di Servizio per il Volontariato
della citta metropolitana di Genova ODV

Via di Sottoripa 1 A int. 16 - 16124 Genova
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