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PREMESSA 
 

La presente relazione di Missione viene redatta seguendo il dettato del Decreto 5 marzo 2020 “Adozione 

delle modalità di bilancio degli Enti del Terzo Settore” del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.  

La Relazione di missione (Mod. C del suddetto decreto) si compone di 24 punti che gli enti sono tenuti a 

compilare solo se rilevanti.  

 

1) INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE, LA MISSIONE PERSEGUITA E LE ATTIVITA' DI 

INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO STATUTO, L'INDICAZIONE 

DELLA SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE  IN  CUI  L'ENTE  E'  

ISCRITTO  E  DEL  REGIME  FISCALE APPLICATO, NONCHE' LE SEDI E LE ATTIVITA' SVOLTE 
 

Celivo - Centro di Servizio per il Volontariato – ODV si costituisce formalmente con atto pubblico nel 1995. 

Celivo è un’associazione iscritta al RUNTS – sezione ODV (N. Repertorio 34994 del 20-06-2022), 

precedentemente iscritta al registro regionale volontariato (dal 1999). Celivo ha la personalità giuridica dal 

2003 (D.G.R. n. 1477 del 28/11/2003). 

Celivo è accreditato quale Centro di Servizio per il Volontariato dal 1998, ai sensi della L. 266/91. Nel 2021   

l’Organismo nazionale di Controllo sui CSV ha deliberato, in continuità col precedente, il nuovo 

accreditamento di Celivo quale CSV della città metropolitana di Genova, alla luce della nuova normativa 

vigente (D.Lgs.117/2017). A dicembre 2024 l’OTC Liguria ha positivamente deliberato l’esito della Procedura 

per la verifica periodica del mantenimento dei requisiti di accreditamento come CSV, ai sensi degli artt. 64, 

comma 5 e 65, comma 7, del CTS, dandone comunicazione alla Fondazione ONC entro i termini previsti dalla 

Procedura medesima. Con Prot. N° 18/2025 la Fondazione ONC ha recepito l’esito positivo della verifica 

periodica ed ha deliberato la conferma dell’accreditamento di Celivo che resta, pertanto, iscritto al n° 13 

dell’Elenco nazionale dei Centri di Servizio per il Volontariato. 

Il 9 gennaio 2024 è stata formalmente costituita la Confederazione Regionale dei Centri di Servizio per il 

Volontariato della Liguria (CSVnet Liguria), tramite la sottoscrizione di uno statuto da associazione da codice 

civile. La Confederazione si pone come un ente con funzioni di collegamento e relazione tra i singoli CSV e 

Csvnet. Il 2 febbraio 2024 CSVnet ha formalmente riconosciuto la Confederazione Regionale, come previsto 

dall’art. 5 dello Statuto di CSVnet.  

  

I Centri di Servizio per il Volontariato sono Enti di Terzo Settore che nacquero per essere al servizio delle 

organizzazioni di volontariato (ODV) e, allo stesso tempo, da queste gestiti, secondo il principio di 

autonomia affermato dalla Legge quadro sul volontariato n. 266/1991. I CSV sono stati in seguito riformati 

dal Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 117/2017) ed hanno oggi il compito di organizzare, gestire ed erogare 
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servizi di supporto tecnico, formativo ed informativo per promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo 

dei volontari in tutti gli Enti del Terzo Settore. I CSV sono finanziati per legge dalle fondazioni di origine 

bancaria.  

I CSV sono sottoposti alle funzioni di indirizzo e di controllo da parte dell’Organismo Nazionale di Controllo 

(ONC), anche attraverso i propri uffici territoriali, gli Organismi Territoriali di Controllo (OTC). Gli OTC, in 

particolare, verificano la legittimità e la correttezza dell’attività dei CSV in relazione all’uso delle risorse del 

FUN, nonché la loro generale adeguatezza organizzativa, amministrativa e contabile, tenendo conto delle 

disposizioni del CTS e degli indirizzi generali strategici fissati dall’ONC. 

 

Celivo ha sede legale ed operativa a Genova in Via di Sottoripa 1a int.16 ed opera nel territorio della città 

metropolitana di Genova.  

Celivo persegue, senza scopo di lucro, finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale mediante il sostegno 

e il contributo allo sviluppo del volontariato sul proprio territorio di riferimento. A tal fine, esercita, in via 

principale, le seguenti attività di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1, D. Lgs. 117/2017:  

a) servizi strumentali ad enti del Terzo settore, di cui all’art. 5, comma 1, lettera m) D. Lgs. 117/2017;  

b) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse 

attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle 

attività di interesse generale, di cui all’art. 5, comma 1, lettera i) D. Lgs. 117/2017;  

c) attività culturali di interesse sociale con finalità educativa, di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) D. Lgs. 

117/2017  

d) ricerca scientifica di particolare interesse sociale di cui all’art. 5, comma 1, lettera h) D. Lgs. 

117/2017. 

Celivo persegue le proprie finalità anche attraverso la gestione di un Centro di Servizio per il Volontariato 

(di seguito CSV) in conformità al D. Lgs. 117/2017.  

In qualità di Centro di servizio per il volontariato, Celivo utilizza le risorse del Fondo Unico Nazionale (di 

seguito FUN) ad esso conferite al fine di organizzare, gestire ed erogare servizi di supporto tecnico, 

formativo ed informativo per promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari negli enti del 

Terzo settore, senza distinzione tra enti associati ed enti non associati, e con particolare riguardo alle 

organizzazioni di volontariato.  

Quale Centro di Servizio per il Volontariato, Celivo svolge attività varie riconducibili alle seguenti tipologie 

di servizi, ai sensi dell’art. 63 D. Lgs.117/2017 e nel rispetto dei suoi principi:  

a) servizi di promozione, orientamento e animazione territoriale, finalizzati a dare visibilità ai valori del 

volontariato e all'impatto sociale dell'azione volontaria nella comunità locale, a promuovere la crescita 

della cultura della solidarietà e della cittadinanza attiva in particolare tra i giovani e nelle scuole, istituti 

di istruzione, di formazione ed università, facilitando l'incontro degli enti di Terzo settore con i cittadini 

interessati a svolgere attività di volontariato, nonché con gli enti di natura pubblica e privata interessati 
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a promuovere il volontariato;  

b) servizi di formazione, finalizzati a qualificare i volontari o coloro che aspirino ad esserlo, acquisendo 

maggiore consapevolezza dell’identità e del ruolo del volontario e maggiori competenze trasversali, 

progettuali, organizzative a fronte dei bisogni della propria organizzazione e della comunità di 

riferimento;  

c) servizi di consulenza, assistenza qualificata ed accompagnamento, finalizzati a rafforzare 

competenze e tutele dei volontari negli ambiti giuridico, fiscale, assicurativo, del lavoro, progettuale, 

gestionale, organizzativo, della rendicontazione economico-sociale, della ricerca fondi, dell’accesso al 

credito, nonché strumenti per il riconoscimento e la valorizzazione delle competenze acquisite dai 

volontari medesimi;  

d) servizi di informazione e comunicazione, finalizzati a incrementare la qualità e la quantità di 

informazioni utili al volontariato, a supportare la promozione delle iniziative di volontariato, a 

sostenere il lavoro di rete degli enti del Terzo settore tra loro e con gli altri soggetti della comunità 

locale per la cura dei beni comuni, ad accreditare il volontariato come interlocutore autorevole e 

competente;  

e) servizi di ricerca e documentazione, finalizzati a mettere a disposizione banche dati e conoscenze 

sul mondo del volontariato e del Terzo settore in ambito nazionale, comunitario e internazionale;  

f) servizi di supporto tecnico-logistico, finalizzati a facilitare o promuovere l’operatività dei volontari, 

attraverso la messa a disposizione temporanea di spazi, strumenti ed attrezzature.  

 

Tutti i servizi erogati da Celivo in qualità di CSV sono illustrati nella Carta dei Servizi consultabile sul sito 

www.celivo.it. Nel 2024, i servizi sono stati erogati a titolo gratuito, in continuità con gli anni precedenti. 

Nello svolgimento dell’attività di Centro di servizio per il volontariato osserva il divieto – posto dall’art. 61 

D. Lgs. 117/2017 - di erogare direttamente in denaro le risorse ad esso provenienti dal FUN, nonché di 

trasferire a titolo gratuito beni mobili o immobili acquisiti mediante le medesime risorse.  

Celivo può avvalersi anche di risorse diverse da quelle del FUN, che possono essere liberamente percepite 

e vanno obbligatoriamente gestite con contabilità separata.  

Le attività di interesse generale di cui all’art. 5 D. Lgs. 117/2017 sono svolte prevalentemente in favore di 

terzi.  

Celivo è un ente non commerciale ed applica il regime fiscale previsto dal D. Lgs. 117/2017 per le 

organizzazioni di volontariato.  

 

2) DATI SUGLI ASSOCIATI E SULLE ATTIVITA' SVOLTE NEI LORO CONFRONTI; 

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE 

 

http://www.celivo.it/
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Al 31/12/2024 la compagine associativa del Celivo risultava così composta:   

SOCI  

SOCI DIRETTI 38 (31 ODV, 3 APS, 4 Altri ETS) 

SOCI INDIRETTI (ETS) 256 

 

Sono Soci del CSV le organizzazioni di volontariato di rilevanza almeno provinciale, aventi sede nella città 

metropolitana di Genova. Gli altri Enti del Terzo Settore di rilevanza almeno provinciale - esclusi quelli 

costituiti in una delle forme del libro V del Codice civile – che non sono ODV, possono aderire a condizione 

che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariato 

associate, nel rispetto dell’art. 32 D. Lgs. 117/2017. 

Si segnala che a maggio 2024 il Consiglio Direttivo all’unanimità ha approvato l’ammissione di 12 nuovi Soci 

portando così a 38 il numero complessivo dei Soci del Celivo. 

La tabella sottostante riporta le informazioni sulle riunioni annuali degli organi sociali nel 2024. 

 

 

 

Le attività di interesse generale di cui all’art. 5 D. Lgs. 117/2017, sono svolte da Celivo prevalentemente in 

favore di terzi.  

In qualità di Centro di servizio per il volontariato, ai sensi del D. lgs 117/2017, Celivo utilizza le risorse del 

Fondo Unico Nazionale ad esso conferite al fine di erogare servizi per promuovere e rafforzare la presenza 

ed il ruolo dei volontari negli enti del Terzo settore, senza distinzione tra enti associati ed enti non associati, 

e con particolare riguardo alle organizzazioni di volontariato. 

Nel 2024, sono stati erogati complessivamente 20.964 servizi, a un totale di 1.159 ETS, di cui 35 soci. Gli ETS 
nuovi utenti rispetto all’anno precedente (2023) sono stati 206.  
 

 

Organi Sociali N° riunioni svolte 
Percentuale di partecipazione 

media dei componenti
Gratuità del ruolo

Assemblea Celivo 2 62% si 

Organo di amministrazione 4 87% si 

Presidente 20 100% si 

Organo di Controllo 4 100% No
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3) CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE RETTIFICHE 
DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI ALL'ORIGINE IN MONETA 
AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO; EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI 
DELLE VOCI DI BILANCIO RISPETTO AL MODELLO MINISTERIALE 
 

Celivo si è attenuto, nella redazione del bilancio consuntivo 2024, a quanto indicato dal decreto 5 marzo 

2020 con il quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha emanato gli schemi di bilancio applicabili 

dall’esercizio contabile 2021 per gli enti sopra i 220.000 euro.  

In merito alla forma degli schemi di bilancio si evidenzia che gli stessi sono stati redatti tenendo conto di 

quanto previsto nel principio contabile n.35 emanato dall’Organismo Italiano di contabilità appositamente 

per gli Enti del Terzo Settore. In particolare, sono state recepite le indicazioni relative alle nuove voci del 

Rendiconto Gestionale che, tuttavia, non risultano essere movimentate. Rispetto al modello ministeriale 

non sono state eliminate voci o fatti accorpamenti. 

Più precisamente il sistema di rendicontazione economica del CSV si compone dei seguenti documenti: 

 - Lo Stato Patrimoniale secondo la struttura prevista dal Mod. A 

- Il Rendiconto Gestionale secondo la struttura prevista Mod. B 

- La Relazione di Missione secondo la struttura prevista dal Mod. C 

 

Al fine di una corretta impostazione contabile, si sono osservati i postulati generali della chiarezza, della 

rappresentazione veritiera e corretta, della comprensibilità (distinta indicazione dei singoli componenti del 

reddito e del patrimonio, classificati in voci omogenee e senza effettuazione di compensazione), della 

competenza (l'effetto delle operazioni e degli altri eventi è stato rilevato contabilmente ed attribuito 

all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono e non a quello in cui si concretizzano i relativi 

movimenti finanziari) e della prudenza (contabilizzazione delle sole entrate certe e di tutte le uscite anche 

se non definitivamente realizzate). 

I criteri di valutazione, applicati per la registrazione delle singole poste e nella redazione del bilancio al 31 

dicembre 2024, sono invariati rispetto ai precedenti esercizi.  

Si ricorda infine che Celivo ha adottato, dal 2012, il programma gestionale per la tenuta della contabilità 

“Sic et Simpliciter”, proposto e strutturato congiuntamente da Consulta Co.Ge. (sostituita in seguito da 

ONC) e CSVnet, per meglio uniformarsi alle disposizioni nazionali del sistema CSV.  
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4)  I MOVIMENTI DELLE IMMOBILIZZAZIONI, SPECIFICANDO PER CIASCUNA VOCE: IL 

COSTO; EVENTUALI CONTRIBUTI RICEVUTI; LE PRECEDENTI RIVALUTAZIONI, 

AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI; LE ACQUISIZIONI, GLI SPOSTAMENTI DA UNA AD 

ALTRA VOCE, LE ALIENAZIONI AVVENUTI NELL'ESERCIZIO; LE RIVALUTAZIONI, GLI 

AMMORTAMENTI E LE SVALUTAZIONI EFFETTUATI NELL'ESERCIZIO; IL TOTALE DELLE 

RIVALUTAZIONI RIGUARDANTI LE IMMOBILIZZAZIONI ESISTENTI ALLA CHIUSURA 

DELL'ESERCIZIO 

 

B)  IMMOBILIZZAZIONI  

Le immobilizzazioni sono state iscritte al costo d’acquisto e sono rappresentate al valore netto, quale risulta 

dalla deduzione delle quote di ammortamento di competenza dell'esercizio in chiusura. 

Come previsto dalle normative fiscali vigenti, le immobilizzazioni immateriali e materiali, il cui costo unitario 

non eccede i 516,46 euro sono state ammortizzate interamente nell’esercizio di acquisizione.  

Gli ammortamenti dei beni di valore superiore a 516,46 euro sono stati calcolati sulla base delle seguenti 

aliquote: 

• spese su immobili di terzi: 20% 

• costi di pubblicità: 20% 

• impianti e macchinari: 12,5% 

• attrezzature: 20% 

• altri beni: 20% 

Tutti i beni trovano riscontro nel registro dei cespiti tenuto da Celivo, che riporta l’ubicazione e l’utilizzo 

degli stessi beni. 

Nel dettaglio: 

I - Immobilizzazioni immateriali  
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II - Immobilizzazioni Materiali  

 

 

 

Si precisa che gli acquisti di beni in C/Capitale effettuati durante l’esercizio e sopra riportati, sono stati 

effettuati interamente con l’utilizzo fondi FUN.   

 

IMMOBILIZZAZIONI

 IMMATERIALI

Costi di 

impianto e di 

ampliamento

Costi di 

sviluppo

 Diritti di 

brevetto 

industriale 

e diritti di 

utilizzazio

ne delle 

opere 

dell'ingeg

no 

( software) 

 Concessioni, 

licenze, 

marchi e 

diritti simili 

 Avviamento 

 

Immobilizza

zioni in 

corso e 

acconti 

 Altre 

(spese su 

immobili di 

terzi) 

 Altre 

(spese di 

pubblicità) 

TOTALE

Valore di bilancio al 01/01/2024 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 771,52 € 2.818,20 € 3.589,72

Variazioni nell'esercizio 2024

Incrementi (per riclassificazione) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Contributi ricevuti € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Decrementi € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Fondo ammortamento ( rettifica  

beni) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Rivalutazioni effettuate 

nell'esercizio € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Ammortamento dell'esercizio € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 257,18 € 939,40 € 1.196,58

Svalutazioni effettuate 

nell'esercizio (dismissioni) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Altre variazioni € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Totale variazioni € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 257,18 € 939,40 € 1.196,58

Valore di bilancio al 31/12/2024 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 514,34 € 1.878,80 € 2.393,14

IMMOBILIZZAZIONI  

MATERIALI

Terreni e 

fabbricat

i

Impianti e 

macchinari
 Attrezzature 

Mobili e 

arredi 
Altri beni  

Altri beni  

(beni di 

importo 

inferiori 

516,46) 

Immobilizz

azioni in 

corso e 

acconti

TOTALE

Valore di bilancio al 01/01/2024 € 0,00 € 1.006,50 € 3.243,50 € 0,00 € 1.429,84 € 0,00 € 0,00 € 5.679,84

Variazioni nell'esercizio 2024

Incrementi (per riclassificazione) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Contributi ricevuti € 0,00 € 0,00 € 2.915,50 € 0,00 € 0,00 € 87,00 € 0,00 € 3.002,50

Decrementi € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Fondo ammortamento ( rettifica  beni) € 0,00 € 0,00 -€ 14.707,23 € 0,00 € 0,00 -€ 1.373,29 € 0,00 -€ 16.080,52

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Ammortamento dell'esercizio € 0,00 € 201,30 € 2.096,90 € 0,00 € 714,92 € 87,00 € 0,00 € 3.100,12

Svalutazioni effettuate nell'esercizio 

(dismissioni) € 0,00 € 0,00 € 14.707,23 € 0,00 € 0,00 € 1.373,29 € 0,00 € 16.080,52

Altre variazioni € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Totale variazioni € 0,00 € 201,30 € 818,60 € 0,00 € 714,92 € 0,00 € 0,00 -€ 97,62

Valore di bilancio al 31/12/2024 € 0,00 € 805,20 € 4.062,10 € 0,00 € 714,92 € 0,00 € 0,00 € 5.582,22
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III - immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti, degli 

importi esigibili entro l’esercizio successivo 

Questa sezione raccoglie alla sezione “2 crediti voce, d) verso altri” il credito esigibile entro l’esercizio 

successivo verso la compagnia assicuratrice per polizza TFR (€ 267.807,69).  

 

5) COMPOSIZIONE DELLE VOCI “COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO” E “COSTI DI 

SVILUPPO”, NONCHÉ LE RAGIONI DELLA ISCRIZIONE ED I RISPETTIVI CRITERI DI 

AMMORTAMENTO  

Non risultano né costi di impianto e di ampliamento né costi di sviluppo; pertanto, il punto non viene 

dettagliato. 

6) DISTINTAMENTE PER CIASCUNA VOCE, L'AMMONTARE DEI CREDITI E DEI DEBITI DI 

DURATA RESIDUA SUPERIORE A CINQUE ANNI, E DEI DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE 

REALI SU BENI SOCIALI, CON SPECIFICA INDICAZIONE DELLA NATURA DELLE GARANZIE 

 

CREDITI  

Si sottolinea che Celivo non vanta posizioni di credito di durata superiore a cinque anni e che non esistono 

crediti in contenzioso. 

Si fornisce per completezza di informazione il dettaglio dei crediti rinvenibili alla voce “12 verso altri” 

esigibili entro l’esercizio successivo. 

- verso enti del Terzo Settore € 26,00 si riferisce al versamento atteso da CSV Polis a saldo dei costi 

anticipati da Celivo per l’hosting del sito csvnetliguria.it.  Il credito è stato incassato a marzo 2025.  

-  verso Banca Bper € 102,00 si riferisce allo storno di commissioni bancarie non dovute. Il credito è stato 

incassato a gennaio 2025. 

 

DEBITI  

La totalità dei debiti che gravano su Celivo nei confronti di soggetti diversi prevede esigibilità entro 

l’esercizio successivo. Non gravano debiti di durata residua superiore a cinque anni e nessuna garanzia è 

stata accesa. 

Così come per i crediti, si fornisce per completezza di informazione il dettaglio dei debiti esigibili entro 

l’esercizio successivo. 
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• Debiti vs/fornitori (euro 20.545,45).  Si riferiscono alle ordinarie forniture di beni e servizi per le quali, 

alla data del 31/12/24 non vi era stata ancora l’uscita finanziaria. Si precisa che l’importo nei primi mesi 

del 2025 è stato interamente saldato.   

I debiti al 31/12/24 sono da riferirsi prevalentemente alle seguenti iniziative: 

✓ Debiti relativi a forniture di beni e servizi (euro 5.098,44). Si precisa che tale cifra si riferisce 

principalmente a fatture ricevute a fine dicembre 2024 o nel mese di gennaio 2025 a saldo delle 

seguenti voci di costo: utenze, oneri di locazione, progetti istituzionali. Tali debiti sono stati 

interamente saldati entro febbraio 2025. 

✓ Debito per Polizza TFR (euro 15.447,01). Tale importo si riferisce alla quota da versare alla compagnia 

di assicurazione e corrispondente al TFR dei dipendenti maturato nel corso del 2024. Tale debito è 

stato saldato nel mese di febbraio 2025. 

• Debiti tributari (euro 8.627,37). Tale debito si riferisce alle ritenute per dipendenti (euro 6.248,01) e 

per i lavoratori autonomi (2.132,83) relative a dicembre 2024, al debito per Irap (euro 6,00) e al valore 

dell’imposta sostitutiva del TFR (euro 240,53). Tali somme vengono versate all’erario nei termini di 

legge.   

• Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale (euro 15.568,84).  Il debito si riferisce al debito 

v/Inail ad integrazione della quota 2024 (euro 24,56); ai contributi del personale dipendente su 

dicembre 2024 versati a gennaio 2025 (euro 11.993,00) e ai contributi relativi alla valorizzazione delle 

ferie e dei permessi non goduti dal personale dipendente al 31/12/2024 (euro 3.551,28).  

• Debiti verso dipendenti e collaboratori (25.677,34).  Tale voce si riferisce ai debiti verso dipendenti 

(euro 13.684,00), relativamente alla retribuzione di dicembre 2024 saldata a gennaio 2025 e alla 

valorizzazione delle ferie e dei permessi non goduti al 31/12/24 (euro 11.993,34). 

Descrizione Quota esigibile entro 12 mesi

Debiti verso fornitori € 20.545,45

Debiti tributari € 8.627,37

Debiti verso istituti di previdenza e di 

sicurezza sociale

€ 15.568,84

Debiti verso dipendenti € 25.677,34

Totale € 70.419,00
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7) LA COMPOSIZIONE DELLE VOCI «RATEI E RISCONTI ATTIVI» E «RATEI E RISCONTI 

PASSIVI» E DELLA VOCE «ALTRI FONDI» DELLO STATO PATRIMONIALE 

 

RATEI E RISCONTI ATTIVI 

La voce Risconti Attivi comprende l’ammontare degli oneri di competenza 2025 la cui manifestazione 

monetaria ha trovato origine nel corso dell’esercizio 2024 e che per questo vengono rinviati all’esercizio 

successivo.  

La composizione dei risconti attivi è la seguente: 

 

Polizze assicurative  

 

 

Locazione Celivo  

 

 
Celivo non ha registrato ratei attivi. 

 
RATEI E RISCONTI PASSIVI 

In questo raggruppamento sono riepilogate le operazioni passive a cavallo dei due esercizi riferite ad oneri 
di competenza.  
 
1) Risconti passivi per contributi pluriennali FUN (euro 7.975,36) questa voce rappresenta la 

complessiva quota di proventi FUN che, in base al principio della competenza economica, vengono 

imputati agli esercizi successivi e corrisponde al valore delle quote di ammortamento residue dei beni 

Polizza Premio Periodo di riferimento Quota 2024 Quota 2025

Pol izza Cons igl io

Direttivo e Direttore 

€ 1.200,00 31/12/2024 - 30/12/2025 € 0,00 € 1.200,00

Pol izza  tutela  legale € 278,00 31/12/2024 - 30/12/2025 € 0,00 € 278,00

Pol izza  Infortuni/ Malattia  

Volontari

Pol izza  RC Ufficio 

Pol izza  Incendio e Furto

€ 1.462,94 31/12/2024 - 30/12/2025 € 0,00 € 1.462,94

TOTALE € 2.940,94 € 0,00 € 2.940,94

Locazione    Canone Periodo di riferimento Quota 2024 Quota 2025

Sede Cel ivo – Via di

Sottoripa 1A/16 Genova

€ 2.661,00 16/12/2024 - 15/1/2025 € 1.330,50 € 1.330,50

TOTALE € 2.661,00 € 1.330,50 € 1.330,50
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in conto capitale acquistati nel corso del 2021 (euro 2.925,83), del 2022 (euro 2.393,14), del 2023 

(323,99) e del 2024 (euro 2.332,40). 

2)  Altri ratei e risconti passivi.  Celivo non ha registrato altri ratei e risconti passivi. 

 

8) LE MOVIMENTAZIONI DELLE VOCI DI PATRIMONIO NETTO DEVONO ESSERE 

ANALITICAMENTE INDICATE, CON SPECIFICAZIONE IN   APPOSITI PROSPETTI DELLA LORO 

ORIGINE, POSSIBILITA' DI UTILIZZAZIONE, CON INDICAZIONE DELLA NATURA E DELLA 

DURATA DEI VINCOLI EVENTUALMENTE POSTI, NONCHE' DELLA LORO AVVENUTA 

UTILIZZAZIONE NEI PRECEDENTI ESERCIZI 

 

A) PATRIMONIO NETTO  

Il raggruppamento comprende il riepilogo delle risorse economiche che Celivo può annoverare come 

patrimonio netto.  

I Fondo di dotazione dell’ente   
Non riporta importi in quanto lo statuto di Celivo non prevede alcuna dotazione patrimoniale iniziale. 
 

Il Patrimonio vincolato 

1) Riserve statutarie non sono previste riserve statutarie.  

2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali. Si sottolinea la voce 2.1 Fondo 

patrimonio vincolato alla personalità giuridica – euro 16.700. Tale fondo risulta composto da 

risorse, diverse da FUN, destinate dagli organi sociali alla creazione del patrimonio vincolato al 

mantenimento della personalità giuridica come stabilito dall’art. 22 del Codice del Terzo Settore.  Il 

suddetto fondo nel 2024 non è stato movimentato e pertanto il valore è invariato rispetto al 2023. 

3) Riserve vincolate destinate da terzi 

Vengono riportati sotto la sezione “3.1 Fondo Unico Risorse FUN in attesa di destinazione” i fondi 

vincolati alla programmazione futura su cui grava il generico vincolo di destinazione di cui agli 

articoli dal 61 al 66 del Codice del Terzo Settore.  Il fondo riporta il valore dei residui liberi FUN nelle 

disponibilità del CSV alla data del 31/12/2024. Si tratta del valore dei contributi FUN attribuiti in 

favore del CSV e non utilizzati alla data del 31/12/2024, riferiti ad azioni concluse o non realizzate 

per le quali sono state registrate economie rispetto al valore programmato ed ammesso a 

finanziamento da parte del Co.Ge. e dell’OTC Liguria. 

La tabella sotto riportata illustra nel dettaglio la composizione del Fondo Unico Risorse Fun in attesa   
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 di destinazione al 31/12/2024. 

 

 

 

 

III Patrimonio libero  

Il Patrimonio Libero è il patrimonio disponibile di pertinenza di Celivo extra FUN.   

1) riserve di utili o avanzi di gestione - € 12.895,56 corrisponde al valore residuo delle risorse diverse 

da FUN relative agli anni 2021-2022-2023 che gli organi del Centro hanno deliberato di accantonare 

successivamente all’approvazione dei relativi bilanci consuntivi.   

Si precisa che il Consiglio Direttivo del Celivo in data 13/5/2024 ha deliberato di azzerare il credito 

per quote associative risultante dal bilancio consuntivo 2023 (euro 550,00) e pertanto il valore delle 

riserve proprie diverse da Fun tiene conto di tale operazione.  

  

2) altre riserve – non riporta importi in quanto ad oggi non previste. 

 

Valore al 

31/12/2023 Decremento Incremento 

Valore al 

31/12/2024

Quota residua  Fondo vincolato alla 

programmazione futura  - istituito consuntivo 

2012 € 13.258,86 € 0,00 € 0,00 € 13.258,86

Quota residua  Fondo vincolato alla 

programmazione futura - istituito consuntivo 

2014  € 85.969,65 € 0,00 € 0,00 € 85.969,65

Quota residua   Fondo vincolato alla 

programmazione futura - istituito consuntivo 

2015  € 261.188,50 € 0,00 € 0,00 € 261.188,50

 Fondo  vincolato - istituito consuntivo 2016  - 

scaturito dallo svincolo del debito residuo del 

fondo per destinazione alla sottrazione del 

25% dei fondi esistenti prevista dall 'Accordo 

Acri Volontariato del 16/10/13  € 112.501,59 € 0,00 € 0,00 € 112.501,59

Fondo  vincolato alla programmazione futura   

Istituito consuntivo 2016 € 278.428,07 € 0,00 € 0,00 € 278.428,07

Fondo  vincolato alla programmazione futura  

Istituito consuntivo 2017 € 199.524,51 € 0,00 € 0,00 € 199.524,51

Fondo  vincolato alla programmazione futura  

Istituito consuntivo 2018 € 63.941,54 € 0,00 € 0,00 € 63.941,54

Fondo  vincolato alla programmazione futura  

Istituito consuntivo 2019 € 71.183,12 € 0,00 € 0,00 € 71.183,12

Fondo  vincolato alla programmazione futura  

Istituito consuntivo 2020 € 51.869,00 € 0,00 € 0,00 € 51.869,00

Fondo  vincolato alla programmazione futura   

Istituito consuntivo 2021 € 60.237,65 € 0,00 € 0,00 € 60.237,65

Fondo  vincolato alla programmazione futura   

Istituito consuntivo 2022 € 32.758,49 € 0,00 € 0,00 € 32.758,49

Fondo  vincolato alla programmazione futura   

Istituito consuntivo 2023 € 0,00 € 0,00 € 75.286,09 € 75.286,09

Totale € 1.230.860,98 € 0,00 € 75.286,09 € 1.306.147,07

Fondo Unico Risorse Fun in attesa di destinazione 
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IV Avanzo d’esercizio   

1) Avanzo d’esercizio risorse proprie – € 80.499, 33 corrisponde alla somma algebrica dei proventi e 

degli oneri di competenza 2024 relativamente alla gestione diversa da FUN.  

2) Avanzo d’esercizio risorse FUN - € 88.259,39 rappresenta la somma algebrica dei proventi e degli 

oneri di competenza 2024 relativamente alla gestione FUN. 

Il complessivo risultato della gestione 2024 (€ 168.758,72) trova corrispondenza nel Rendiconto gestionale 

(Mod. B).  Il risultato di gestione che separa la gestione FUN dalla gestione diversa da FUN viene evidenziato 

nello Schema riclassificato B, previsto dalle Linee Guida di CSVnet e contenuto nella presente relazione di 

missione. 

La tabella sottostante riporta le movimentazioni del patrimonio netto 

 

 

 

 

 

Prospetto Quantificazione Patrimoniale 
 

Si riportano di seguito le informazioni richieste dall’ONC con nota prot. 5/2025 del 6 marzo 2025 

(“2_Prospetto Quantificazione patrimoniale”). 

 

1 - Quantificazione patrimonio FUN esercizio 2024 

Di seguito si riporta il dettaglio delle risorse FUN presenti al 31/12/24 nella sezione del passivo Patrimoniale 

divise in base alla loro provenienza e destinazione:  

Movimenti PATRIMONIO NETTO
 Valore al  

01/01/24 
 Incrementi  Decrementi 

 Valore al 

31/12/24 

FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE -€                      -€                  -€                -€                      

PATRIMONIO VINCOLATO -€                      -€                  -€                -€                      

Riserve statutarie -€                      -€                  -€                -€                      

Riserve vincolate per decisione degli 

organi istituzionali - fondo patrimonio 

vincolato personalità giuridica 16.700,00€          -€                  -€                16.700,00€          

Riserve vincolate destinate da terzi - 

Fondo Unico risorse FUN in attesa di 

destinazione 1.230.860,98€    75.286,09€      -€                1.306.147,07€    

Totale PATRIMONIO VINCOLATO 1.247.560,98€   75.286,09€     -€               1.322.847,07€   

PATRIMONIO LIBERO

Riserve di util i  o avanzi di gestione 3.750,00€            9.695,56€        550,00€         12.895,56€          

Altre riserve -€                      -€                  -€                -€                      

Totale PATRIMONIO LIBERO 3.750,00€           9.695,56€        550,00€        12.895,56€         

Avanzo d'esercizio risorse proprie -€                     80.499,33€     80.499,33€         

Avanzo d'esercizio risorse  FUN -€                      88.259,39€      88.259,39€          

TOTALE PATRIMONIO NETTO 1.251.310,98€   253.740,37€   550,00€        1.504.501,35€   
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2 - Risorse riconducibili al FUN o al precedente Fondo ex art. 15 l. 266/91, assegnate all’ente ma non 

ancora utilizzate 

Di seguito vengono dettagliatele voci dello Stato Patrimoniale (sezione Attivo) che trovano corrispondenza 

con le risorse FUN di cui alla tabella di cui al punto 1 voce A) Patrimonio Netto e voce B) Fondi per Rischi ed 

oneri.  

 

 

Beni acquisiti con risorse FUN   

Di seguito le informazioni richieste sui beni acquisiti con risorse FUN (o con il Fondo Speciale per il 

Volontariato), sulla base di quanto richiesto da ONC con nota prot. 5/2025 del 6 marzo 2025 (“2_Prospetto 

Quantificazione patrimoniale”). La tabella comprende sia i beni ammortizzati al 100% sia i beni in corso di 

ammortamento. 

I beni trovano corrispondenza nel registro dei cespiti di Celivo al 31/12/24. 

  

               

3.1) Fondo risorse in attesa di destinazione FUN 1.306.147,07 €

IV) Avanzo/disavanzo d'esercizio FUN 88.259,39 €

               

3.1) Fondo per Completamento azioni FUN 0,00 €

3.2) Fondo Rischi ed oneri futuri FUN 2.000,00 €

1.396.406,46 €TOTALE RISORSE FUN

RISORSE FUN

A) Patrimonio Netto

B) Fondi per rischi ed oneri

Annualità 2024

III - immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per 

ciascuna voce

2) Crediti

d) verso altri; 0,00 €

Totale Immobilizzazioni finanziarie 0,00 €

0,00 €

II - crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli 

importi esigibili oltre l'esercizio successivo:

9) crediti tributari; 507,00 €

12) verso altri. 128,00 €

Totale Crediti 635,00 €

IV - disponibilità liquide:

1) depositi bancari e postali; 1.391.199,21 €

2) assegni; 0,00 €

3) danaro e valori in cassa; 300,81 €

Totale Disponibilità liquide 1.391.500,02 €

1.392.135,02 €

4.271,44 €

1.396.406,46 €     TOTALE  

B) Immobilizzazioni

Totale Immobilizzazioni

C) Attivo circolante:

Totale attivo circolante.

D) Ratei e risconti attivi.

ATTIVO
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DESCRIZIONE BENE QUANTITA'
ANNO DI 

ACQUISTO

BENE IN USO

Sì/No

A

A1 AUTOMOBILI 0

A2
MEZZI PER TRASPORTO PERSONE/MERCI: Pulmini, 

furgoni, minibus e simili
0

A3 MOTOCICLI 0

A4 ALTRO: biciclette, pneumatici, ecc. 0

B

B1

SCRIVANIE E TAVOLI

scrivanie, postazioni di lavoro, bancone per reception, 

tavoli per riunioni, tavolini bassi sala d'attesa, tavoli per 

cucina e simili

Tavolo rotondo bianco 1 2018 sì

Tavolino pieghevole 4/6 persone con 4 sgabellini 1 2012 sì

Scrivania 120*80 1 2009 sì

Scrivania 140*80 1 2009 sì

Scrivanie bianche integrazione di 2 piani 2 2009 sì

Tavolo pieghevole 120*80 bianco struttura nera 2 2008 sì

Tavolo pieghevole bianchi 4 2007 sì

Scrivania bianca Mod Nardi 1 2007 sì

Scrivania 140/85 2 2007 sì

Scrivania 120*85 1 2007 sì

Tavolo pieghevole cm 120x80x75 piano bianco  2 2004 sì

Scrivania 140x80  4 2000 sì

Tavoli pieghevoli cm.120x80 4 2000 sì

B2

SEDIE E POLTRONE

sedie, poltrone, poltroncine, sedie ergonomiche, sedie 

pieghevoli, sgabelli, sedie con tavolino a ribalta e simili

Poltrona rossa ufficio 1 2022 si

Poltrona girevole ergonomica  nera 1 2021 si

Poltrona girevole ergonomica  nera 1 2021 si

Poltroncine Rosse rotelle   5 2018 sì

Poltrona Operativa consulenti 1 2018 si

Sedie grige con ribaltina 16 2017 sì

Sedie nere aula formazione con ribaltina 8 2016 sì

Sedia Koinè rosse senza ruote 4 2010 si

Sedie pieghevoli nere 10 2007 sì

Poltroncine con e senza braccioli gialle 32 2000 sì

B3
DIVANI

divani, divanetti, panche e simili

B4

LIBRERIE

librerie con o senza ante, mobili espositori, portadepliant, 

portariviste, espositori per interno o esterno, pareti 

scaffali, pareti mobili e simili.

Mensole bianche  da 200 cm 2 2011 sì

Mensola bianca cm  320 1 2011 sì

Librerie  a caselle 2 2009 sì

Portadepliant accoglienza 1 2007 sì

Libreria bassa aula formazione 1 2007 sì

Libreria (amministrazione) 1 2007 sì

Libreria cm 360*20 (amministrazione) 1 2007 sì

Libreria bassa (amministrazione) 1 2007 sì

Mensola  bianca da 300 cm 1 2005 sì

Mensola bianca da 190 cm 1 2005 sì

Mobile a giorno antracite 50*40*84 1 2004 sì

Mobile bianco - Libreria aula formazione 1 2002 sì

Mobile grigio  2 2002 sì

Armadio/libreria 180x45x250 1 2002 sì

Libreria grigio 90x47,6x82 1 2000 sì

B5

ARMADI

armadi, mobili archivio, mobili contenitori alti e bassi, 

armadietti, mobili di piccole dimensioni, cassettiere, 

mobili pensili, mobili da bagno e simili.

Mobile Portascope 1 2019 sì

Mobile bianco bagno principale 1 2018 sì

Mobile rack 42U ( mobile server) 1 2014 sì

Cassettiera modulare Jolly nero 1 2011 sì

Cassettiere bianche con ruote 3 2008 sì

Cassettiera Suy Route 1 2007 sì

Mobile basso grigio  1 2002 sì

Mobile c/piano superiore 1 2002 sì

Mobile porta stampante ufficio back office 1 2002 sì

Armadio bianco 180x45x250 1 2002 sì

Armadio bianco 120x45x250 1 2002 sì

cassettiera grigia  2 cassetti 4 2000 sì

B6

SUPPORTI

carrelli per supporto monitor/TV, supporti/staffe per 

PV/videoproiettori/autoparlanti e simili

B7

LAMPADE

lampade da tavolo, lampadari,plafoniere, altri elementi di 

illuminazione

B8

COMPLEMENTI VARI

attaccapanni e simili, cestini, bidoni, contenitori per 

immondizia, quadri, poster e simili, tende, zanzariere

Tende Veneziane Ufficio 4 2018 sì

Tende veneziane  porte interne 2 2016 sì

B9 ALTRO

TIPOLOGIA BENE

MEZZI DI TRASPORTO (Specificare al campo marca, modello, anno di immatricolazione e eventuali allestimenti speciali)

MOBILI E ARREDI 
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C

C1

SOFTWARE APPLICATIVI DIVERSI

Inserire il numero complessivo dei software 

acquisiti dal CSV (sistemi operativi, pacchetti 

Office e similari, antivirus, software di grafica, 

contabilità, gestionali…)

 Licenze Office Plus 2016 3 2017 sì

Windows 10 per recupero pc fisso 1 2016 sì

 Licenze Office 2016 16 2017 si

D

D1
COMPUTER PORTATILI

notebook, netbook, Mac e simili

Notebook Lenovo V15-IRU GEN4 I5 1 2024 si

Notebook Asus Vivobook I5 1 2024 si

Notebook Hp Intel core I5 1 2023 si

Notebook hp probook 450 - GB 2 2021 si

Dell Pc portatle Inspion 15 4 2021 si

Notebook DELL VOSTRO MOD. 3591 3 2020 si

Notebook Asus 15.6 1 2020 si

Notebook TOSHIBA DYNABOOK C50 2 2020 si

Notebook HP probook 430 G7  13.3 (I7 - 16GB) 1 2020 si

Pc portatile HP 15-CS3040 1 2019 si

Notebook Dell Vostro 3568 1 2018 si

SurfacePro4i5 1 2017 si

Notebook HP 450 G4 1 2017 si

D2

COMPUTER FISSI

Indicare come computer fisso un’attrezzatura 

composta dai seguenti elementi: case con 

componenti fondamentali, schermo, mouse, 

tastiera

Pc fisso Lenova Ts M72 OT 1 2018 si

Pc fisso Yashi   I5-8Gb-512Gb win11Pro 3 2024 si

D3

ACCESSORI AUDIO

autoparlanti, casse audio per pc, cuffie con o 

senza microfono e simili

D4
ACCESSORI VIDEO

webcam, videocamere per pc e simili

D5

ELEMENTI PER IMPIANTI VIDEOCONFERENZA 

Inserire numero complessivo e specificare 

dettaglio in righe seguenti

D6
TABLET

Ipad, tavolette interattive

D7 SERVER

D8 GRUPPO DI CONTINUITA’

UPS Legrand 1 2024 si

UPS Legrand Whad 1500HE 1 2018 no

UPS WHAD Legrand 1000 1 2018 no

D9

HARD DISK 

hard disk esterni, memorie esterne, memorie USB, 

NAS archiviazione, unità backup e simili

Docking station 2 2023 sì

NAS back up QNAP TS231PV2 1 2019 sì

Hard disk esterno da 1 tera 1 2017 sì

D10

ATTREZZATURE PER ACCESSO A INTERNET 

Router, modem, attrezzature per connesione 

hardware, docking station, switch, acess point, 

HUB, Firewall e simili

HPE BUSINESS SWITCH 24-PORTE 1GB. MOD. 1820 24G. 1 2021 si

Firewall firefox per centralino Celivo T40 1 2021 si

access point zyxel 3160-n n°1 1 2014 sì

us robotics wireless n°1 1 2007 si

switch allnet all 4804w 2 2007 si

D11

STAMPANTI

stampanti, scanner (inserire le attrezzature che 

hanno la sola funzione di scanner), fotocopiatrici, 

altre apparecchiature di copiatura e stampa 

(inserire anche le stampanti multifunzione)

Multifunzione HP M479 COLOR LASERJET PRO MFP 1 2019 sì

Stampante OKI ES-5431 1 2018 sì

Multifunzione Ricoh MP C2004 colori 1 2018 si

Hp laserjet hp 426dw 4 2017 sì

Stampante Hp laserjet M401 dn 1 2014 sì

Stampante Hp laserjet M425 S/N 1 2014 sì

Multifunzione aficio mp 3353 1 2013 sì

SOFTWARE

MACCHINE D’UFFICIO ED ELETTRONICHE
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D12

FOTO-VIDEO CAMERA

attrezzature per riprese audio e video, accessori 

correlati

Videocamera PAnasonic HCW580 1 2017 sì

Videocamera jvc hdd 30gb 1 2008 si

D13
CENTRALINO

centralino digitale e simili

D14
TELEFONI CELLULARI

smartphone, iphone e simili

Iphone 11 - 64 gb 1 2021 si

Iphone XR Yellow 64GB 1 2018 si

Iphone 6 1 2015 si

D15
TELEFONI

telefoni fissi e cordless

Telefoni WORKForce postazioni ufficio 11 2020 si

D16 VIDEOPROIETTORI e accessori

Videoproiettore ACER P1250 XGA (aula formazione) 1 2018 si

Videoproiettore Acer X127H 1 2017 sì

Videoproiettore Acer P1283 1 2014 si

Videoproiettore Epson LCD Projector: H429B-Eb-x12 1 2012 si

Schermo portatile junior 180x180 1 2012 si

Trepiede - Manfrotto MKC3-H01 1 2012 si

Schermo portatile 3 2008 si

Videoproiettore  epson emp x5 2 2008 si

Videoproiettore - epson emp 750 1 2007 si

D17
TV E MONITOR

Tv, monitori, LIM, monitor interattivo e simili

Monitor Lg 27" Full HD 1 2023 sì

Monitor per accoglienza 24" 2 2021 sì

Monitor Scana NI27 IPS full hd 2 2021 sì

Monitor 24" S24D330  2 2019 sì

Monitor Samsung 24" 2 2018 sì

Monitor acer v196lb lcd 3 2015 no

Televisore Panasonic tx-L37U 1 2011 sì

D18

ATTREZZATURE PER IMPIANTO AUDIO 

Specificare dettaglio in righe successive; rientrano 

casse audio, amplificatori e diffusori audio, mixer, 

impianti audio portatili, microfoni, audiomicrofoni 

e simili

Impianto amplificazione IBIZA 15 VHF 1 2019 sì

Impianto amplificazione AUNA Streetstar trolley 1 2018 sì

Amplificazione Aula formazione (n.2 casse monacor + 

ampli + sistema ipoudenti)
1 2018 si

Impianto amplificazione Trolley 300watt TREVI 1 2017 sì

Impianto di amplificazione  Hollwood 160 watt 1 2012 si

registratore digitale Olympus ws-450s 2 2009 sì

Impianto amplificatore mipro 250w ma 808 1 2008 si

Impianto amplificazione ep2001d 2 2007 si

Impianto 70w amplicazione miproMA707 1 2006 si

D19

ALTRE ATTREZZATURE ELETTRONICHE 

Inserire numero complessivo e specificare in righe 

successive tipologie di beni; ad es power bank, 

rilevatore presenze, calcolatrici, droni…

D20

ALTRO 

Inserire numero complessivo e specificare in righe 

successive tipologie di beni; ad es rilegatrici, 

plastificatrici, distruggi documenti, tagliarisme, 

lavagna portoblocco, lavagna a fogli mobili…



          

 

21 
 

 
  

E

E1

APPARECCHI PER LA CLIMATIZZAZIONE DI AMBIENTI 

rientrano condizionatori, termoventilatori, ventilatori, 

stufe, purificatore d'aria…

DYSON PURE HOT + COOL 1 2020 sì

E2 ESTINTORE

Estintore Co2 x stanza server 1 2009 sì

Estintori 4 2002 sì

E3

ATTREZZATURE DI PROTEZIONE 

Indicare numero complessivo e dettaglio nelle righe 

successive; rientrano ad es. strutture parafiato, schermi 

protettivi, divisori, barriere plexiglass, DPI, termoscanner, 

dispositivo rilevazione temperatura, dispenser 

igienizzante, defibrillatore…

E4 GAZEBO E ACCESSORI

Gazebo  2x2 1 2022 sì

Gazebo 3x2 bianco 1 2017 sì

Gazebo 4.5x3 bianco 1 2017 sì

Gazebo Pro tenda 32 mt 2x2 1 2012 sì

Gazebo Pro tenda 32 mt 4,5x3 2 2012 si

Gazebo 1,5x1,5 3 2008 sì

Gazebo 1,5x1,5 1 2007 sì

E5

ELETTRODOMESTICI 

Inserire numero complessivo e dettaglio nelle righe 

successive; rientrano ad es. frigorifero, congelatore, 

macchina da caffè, aspirapolvere, idropulitrice, forno, 

microonde ….

Micronde Panasonic NN-E20JWMEPG 1 2019 sì

Frigo Whirpool Celivo interno 19 1 2018 sì

E6 MONTASCALE

E7

ATTREZZATURE PER ALLESTIMENTO E MANUTENZIONE 

Inserire numero complessivo e dettaglio nelle righe 

successive; rientrano ad es prolunga, avvitatori, 

compressore, scale in alluminio e simili, …

E8

ALTRO 

Inserire gli elementi non riconducibili alle precedenti 

categorie, specificare dettaglio nelle righe successive (ad 

es. cassaforte, cassetta portavalori, dispensatore d’acqua, 

carrozzina, sedia portantina, kit manichini, casco 

antincendio, megafono, arco gonfiabile, borse/zaini per 

contenere pc portatili o fotocamere e simili

Megafono 1 2023 sì

Resusci Anne adulto (kit manichini per corso primosoccorso) 1 2021 sì

Little family  pack (kit manichini per corso primosoccorso) 1 2021 si

F

Pellicole protezione Vetri interno esterno 

( sala formazione - ufficio direzione)
1 2022 si

Insegna scatolata Celivo 1 2022 si

Rifacimento pavimento interno ufficio 1 2016 si

Rifacimento completo bagno disabili 1 2014 si

Impianto elettrico completo uffici 1 2014 si

Lavori di stuccatura e imbiancatura uffici 1 2014 si

Tende interne strisce verticali complete di sistema di 1 2014 si

Certificazione impianto elettrico 1 2014 si

G

Impianto telefonico centralino VOIP wildix e installazione 1 2020 si

Impianto e montaggio di condizionamento 

 DAIKING COMPOSTO DA 2 UNITA
1 2020 si

Condizionatore DAIKING Mopdello FTXM71NRXMN BTU Aula 

formazione
1 2020 si

Montaggio e messa in Opera impianto  amplificazione sala 

formazione Celivo
1 2018 si

IMPIANTI 

Inserire numero complessivo; rientrano impianti di allarme, elettrici, illuminazione, climatizzazione, rete informatica, fibra… non trasferibili a nuova sede/ nuovo 

soggetto accreditato

ATTREZZATURE DIVERSE

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI – COSTI PLURIENNALI 

Inserire numero complessivo; rientrano costi per ristrutturazioni, allestimenti, beni non trasferibili a nuova sede/ nuovo soggetto accreditato (ad es. rifacimento 

porte e bagno, lavorazioni per finiture, inferriate, pellicole protezione vetri, pannello, presa elettrica, raccordi, tapparelle, manutenzioni varie, ristrutturazione sede)
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B) FONDI PER RISCHI ED ONERI  
 
3.2 Fondo rischi ed oneri futuri FUN - Fondo rischi per spese condominiali da ricevere (euro 2.000). Il 

suddetto fondo trova ragione nel fatto che, alla data di chiusura del bilancio consuntivo, non era noto il 

saldo a conguaglio delle spese condominiali, tra cui il riscaldamento centralizzato. Si è ritenuto quindi 

opportuno prevedere un fondo rischi a copertura del suddetto costo. 

Si precisa che il Fondo rischi per spese condominiali da ricevere istituito nel 2023 (euro 4.000) è stato 

utilizzato nel corso del 2024 (euro 790,08) e successivamente chiuso essendo venuta meno la ragione che 

lo aveva costituito. La sopravvenienza attiva (euro 3.209,92) scaturita, trova corrispondenza nel rendiconto 

gestionale sezione “Proventi e Ricavi voce A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale – 

punto 10) Altri ricavi, rendite e proventi”. 

 

Prospetto Fondo per completamento azioni FUN e Fondo di Scopo FUN 

Le tabelle seguenti fanno parte del documento richiesti da ONC con nota prot. n. 5/2025 del 6 marzo 2025 

denominato “3_Prospetto Fondo per completamento azioni FUN e al Fondo di Scopo FUN”. 

Si precisa che al 31/12/2024 Celivo aveva completato tutte le azioni previste a programma e pertanto la 

prima tabella sotto riportata non evidenzia valori. 

 

 

La tabella sotto riportata è invece relativa a Fondi costituiti per altre finalità ed evidenzia nel dettaglio il 

Fondo rischi per spese condominiali da ricevere. 

n°

Area di 

riferimento da 

art. 63

Titolo 

dell'attività

Anno di 

ammissione a 

finanziamento 

(2022 o 2023 o 

2024)

Importo 

ammesso a 

finanziamento

Attività avviata 

al 31.12.24

(sì/no)

Importo 

speso nel 

2024

Attività 

conclusa al 

31.12.2024

(sì/no)

Importo 

residuo al 

31.12.2024 

Importo residuo al 

31.12.24 destinato 

a Fondo 

completamento 

azioni FUN

Importo residuo 

al 31.12.24 

destinato a 

Fondo Unico 

FUN

                         -   € 0,00 €                    -   € 0,00 € 0,00 €

                         -   € 0,00 €                    -   € 0,00 €

0,00 €

1. FONDO COMPLETAMENTO AZIONI - FONDO UNICO FUN

Totale

 Totale importi residui relativii ad attività di annualità 

precedenti al 2022

Totale



          

 

23 
 

 

 

 
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO  
 
L’importo iscritto nel fondo (euro 267.807,69) rappresenta il debito relativo al TFR maturato al 31 dicembre 

2024 nei confronti del personale dipendente in forza alla struttura, calcolato a norma di legge e nel rispetto 

del CCNL di settore (Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro delle Cooperative Sociali).  

L’ente ha accantonato la quota di competenza maturata del TFR. Si ricorda che Celivo ha contratto una 

Polizza a garanzia del pagamento ai dipendenti del TFR spettante. Tale credito verso la compagnia 

assicurativa è riportato nell’attivo dello Stato Patrimoniale sezione “B) Immobilizzazioni - III - 

immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti, degli importi 

esigibili entro l’esercizio successivo” voce 2 “Crediti - d) verso altri”. Tale credito verso la compagnia 

assicurativa è riportato nell’attivo dello Stato Patrimoniale sezione “B) Immobilizzazioni - III 

immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti, degli importi 

esigibili entro l’esercizio successivo” - voce 2 “Crediti - d) verso altri”.  

Di seguito si riepiloga il debito TFR maturato al 31/12/2024. 

 

 

 

n° Nome fondo Finalità fondo

Anno di 

costituzione 

fondo

Importo iniziale

Fondo 

movimentato 

dalla 

costituzione 

(sì/no)

Importo 

utilizzato 

nel 2024

Fondo 

chiuso al 

31.12.2024 

(sì/no)

Importo 

residuo al 

31.12.2024

1

Fondo rischi per spese 

condominiali da 

ricevere

Fondo a copertura del 

saldo delle spese 

condominiali di 

competenza 2023.

2023        4.000,00 € si 790,08 €     si 0,00 €

2

Fondo rischi per spese 

condominiali da 

ricevere

Fondo a copertura del 

saldo delle spese 

condominiali di 

competenza 2024.

2024        2.000,00 € no 0,00 €  no   2.000,00 € 

  2.000,00 € Totale 

2. FONDO DI SCOPO - RISORSE FUN

Fondo trattamento di fine rapporto lavoro subordinato Importo

SALDO AL 31/12/2023 € 248.050,15

Incrementi per accantonamento dell’esercizio € 20.735,87

Decremento per utilizzi nell’esercizio € 0,00

Decremento per imposta sostitutiva Tfr -€ 978,33

SALDO AL 31/12/2024 € 267.807,69
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9) INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O CONTRIBUTI 

RICEVUTI CON FINALITA' SPECIFICHE 

 
Al 31 dicembre 2024 tutte le attività previste nel programma 2024 erano terminate. Nessuna iniziativa è 

stata traslata al 2025 e pertanto nulla viene indicato nel presente punto.  

 

 

10) DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE 

 
Celivo nel 2024 non ha ricevuto erogazioni liberali condizionate. 

 

11) ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE, 

ORGANIZZATE PER CATEGORIA, CON INDICAZIONE DEI SINGOLI ELEMENTI DI RICAVO O 

DI COSTO DI ENTITA' O INCIDENZA ECCEZIONALI 

 

Il Rendiconto Gestionale (MOD.B) rappresenta il risultato di gestione di Celivo conseguito nell'esercizio 

2024. Gli oneri ed i proventi inseriti nel Rendiconto Gestionale, classificati per natura, sono stati imputati 

nel rispetto del principio della competenza economica.   

Riportiamo qui sotto la sezione dei proventi. 
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PROVENTI E RICAVI 2024

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 1.900,00

2) Proventi dagli associati per attività mutuali 0,00

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00

4) Erogazioni liberali 6.154,15

5) Proventi del 5 per mille 234,93

6) Contributi da soggetti privati 588.694,20

     6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 583.794,20

     6.2) Altri contributi da soggetti privati 4.900,00

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00

8) Contributi da enti pubblici 48.923,44

9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00

10) Altri ricavi, rendite e proventi 7.725,28

11) Rimanenze finali 0,00

Totale 653.632,00

Avanzo/disavanzo attività di interesse generale (+/-) 257.674,82

B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00

2) Contributi da soggetti privati 0,00

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00

4) Contributi da enti pubblici 0,00

5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00

6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00

7) Rimanenze finali 0,00

Totale 0,00

Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-) 0,00

C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00

2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00

3) Altri proventi 0,00

Totale 0,00

Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi (+/-) 0,00

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e 

1) Da rapporti bancari 22.461,74

2) Da altri investimenti finanziari 0,00

3) Da patrimonio edilizio 0,00

4) Da altri beni patrimoniali 0,00

5) Altri proventi 0,00

Totale 22.461,74

Avanzo/disavanzo attività finanziaire e patrimoniali (+/-) 22.461,74

E) Proventi di supporto generale

1) Proventi da distacco del personale 0,00

2) Altri proventi di supporto generale 0,00

Totale 0,00

Avanzo/disavanzo supporto generale (+/-) -102.749,20

Totale proventi e ricavi 676.093,74

Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 177.387,36

Imposte 8.628,64

Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) 168.758,72
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Si riporta il dettaglio dei punti inseriti nella voce “A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse 

generale”  

✓ 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori – euro 1.900.  La voce corrisponde al valore 

delle quote associative relative al 2024, così come deliberato il 15 febbraio 2022 dal Consiglio Direttivo 

del Celivo adempiendo ad una previsione statutaria (art 9 lettera J dello statuto).  

✓ 4) Erogazioni liberali – euro 6.154,15. La voce corrisponde al valore di due erogazioni liberali ricevute 

a giugno e a dicembre 2024 dalla Compagnia Assicuratrice Cavaretta.  

✓ 5) Proventi del 5 per mille - euro 234,93.  Si segnala che il 5 per mille, relativo all’esercizio finanziario 

2023, è stato accreditato il 27/12/2024. È stato predisposto, come previsto dalla normativa, il 

“Rendiconto degli importi del 5 per mille dell’Irpef percepiti dagli aventi diritto”. 

✓ 6) Contributi da soggetti privati. In questo raggruppamento segnaliamo due sottovoci:   

6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 (euro 583.794,20). L’importo si riferisce alla 

spettanza annuale derivante dai contributi ex art. 62 D.Lgs. n. 117/2017 (Fondo Unico Nazionale) 

comunicati in data 12/09/2023 dall’OTC Liguria (Organismo Territoriale di Controllo ai sensi dell’art. 

65 del D. Lgs. 117/2017) a copertura degli oneri di competenza dell’esercizio 2024. La spettanza 

annuale, come da criteri abituali di riparto, corrisponde al 50% delle risorse FUN a disposizione dei 

CSV della Liguria. I valori sono iscritti a bilancio al netto delle componenti patrimoniali come 

evidenziato nella tabella sotto riportata.  

 

 

 

 

6.2) “Altri contributi da soggetti privati” (euro 4.900): In questo raggruppamento sono stati inseriti 

i proventi di competenza dell’esercizio relativi a contributi diversi dal FUN attribuiti in favore del 

CSV da parte di soggetti privati per la realizzazione di specifici progetti i cui contenuti rientrano tra 

le attività di interesse generale svolte dal CSV. La tabella seguente, li specifica: 

 

 

Contributi ex art. 62 D.Lgs n. 117/2017 2024

Attribuzione annuale € 582.500,00

(+) Risorse vincolate da anni precedenti € 0,00

(+) Risorse non vincolate da anni precedenti € 0,00

(-) Contributi pluriennali - util izzati per l 'acquisto dei beni in C/Capitale -€ 3.002,50

(+) Contributi pluriennali - quota competenza anno corrente € 4.296,70

(-) Residui finali vincolati per completamento azioni € 0,00

Totale contributi FUN di competenza € 583.794,20
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✓ 8) Contributi da enti pubblici. In questo raggruppamento segnaliamo:  

• Contributo straordinario di euro 48.360 erogato in data 28/06/2024 da Regione Liguria 

finalizzato a supportare i costi di funzionamento dei CSV liguri nello svolgimento delle attività 

previste dal D. Lgs.117/2017. 

• Contributo straordinario di euro 563,44 erogato in data 11/04/2024 dal Ministero del Lavoro 

e delle Politiche Sociali - Direzione Generale del Terzo settore e della responsabilità sociale 

delle imprese a sostegno degli Enti del Terzo Settore a fronte dell’aumento dei costi della 

componente energia e del gas naturale nel 2022. 

 

✓ 10) Altri ricavi, rendite e proventi (euro 7.725,28). La complessiva voce risulta composta dalla 

rivalutazione polizza TFR, (euro 4.310,53), dalla sopravvenienza attiva (euro 3.209,92) scaturita 

dalla chiusura del Fondo rischi per spese condominiali da ricevere creato nel 2023 e chiuso nel 

2024, dalla sopravvenienza attiva scaturita dalla chiusura del servizio cloud di Aruba relativo al 

2023 (euro 204,83). 

 

Relativamente alla voce “D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali” si segnala 

che alla voce “1) Da rapporti bancari” - euro 22.461,74 sono stati inseriti gli interessi attivi maturati sui 

conti correnti.   

 

Riportiamo qui sotto la sezione degli Oneri, specificando che non sussistono elementi di costo di entità 

o incidenza eccezionale o non ripetibile nel tempo. 

 

2024

CSV Emilia   Rimborso Progetto Volontariato e Impresa € 1.200,00

VolontaRomagna ODV  Rimborso Docenza Corso formazione € 200,00

Csv Friuli  Rimborso Docenza Corso formazione € 1.500,00

G.A.U. ODV 

Rimborso  progetto “CRESCERE INSIEME – 

NEXT GENERATION YOU (FASE 2)” - attività di 

consulenza 
€ 2.000,00

Totale altri contributi da soggetti privati € 4.900,00

Altri contributi da soggetti privati
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ONERI E COSTI 2024

A) Costi ed oneri da attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 5.451,39

2) Servizi 100.155,20

3) Godimento beni di terzi 36.631,08

4) Personale 250.110,25

5) Ammortamenti 3.609,26

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 

immateriali
0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00

7) Oneri diversi di gestione 0,00

8) Rimanenze iniziali 0,00

9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli 

organi istituzionali
0,00

10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi 

istituzionali
0,00

Totale 395.957,18

B) Costi ed oneri da attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00

2) Servizi 0,00

3) Godimento beni di terzi 0,00

4) Personale 0,00

5) Ammortamenti 0,00

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 

immateriali
0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00

7) Oneri diversi di gestione 0,00

8) Rimanenze iniziali 0,00

Totale 0,00

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00

3) Altri oneri 0,00

Totale 0,00

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 0,00

2) Su prestiti 0,00

3) Da patrimonio edilizio 0,00

4) Da altri beni patrimoniali 0,00

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00

6) Altri oneri 0,00

Totale 0,00

E) Costi e oneri di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1.096,51

2) Servizi 17.796,25

3) Godimento beni di terzi 8.433,81

4) Personale 66.803,49

5) Ammortamenti 687,44

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 

immateriali
0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00

7) Oneri diversi di gestione 7.931,70

8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli 

organi istituzionali
0,00

9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi 

istituzionali
0,00

Totale 102.749,20

Totale oneri e costi 498.706,38
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Lo schema di Rendiconto Gestionale relativo agli oneri vede compilate le seguenti sezioni: 

A) Costi e oneri da attività di interesse generale   

In questa sezione sono stati inseriti gli oneri di competenza registrati nel corso dell’esercizio 2024 che si 

riferiscono alle attività svolte durante l’esercizio 2024 imputabili alle funzioni del CSV.  Si sottolinea come 

le attività previste dal programma siano state realizzate in continuità per tutto il 2024.  

E) Costi e oneri di supporto generale    

Questa sezione espone i costi di struttura trasversali all’attività del CSV che si sono resi necessari per 

assicurare il funzionamento del Centro e una corretta gestione del CSV in linea con quanto previsto dalle 

norme vigenti. 

In particolare  

✓ direzione e coordinamento generale delle attività e delle risorse umane 

✓ tenuta contabilità, controllo di gestione, adempimenti amministrativi, fiscali, tributari 

✓ programmazione 

✓ rendicontazione intermedia e annuale a OTC, bilancio consuntivo e bilancio sociale 

✓ adempimenti relativi alla gestione del personale e alla sicurezza e alla privacy. 

✓ formazione interna personale 

✓ funzionamento organi sociali e tenuta libri sociali 

✓ funzionamento area informatica 

✓ gestione generale sede 

Per l’analisi di dettaglio sullo svolgimento del programma 2024 si rimanda alla lettura del Bilancio Sociale 

2024 che illustra nello specifico i servizi erogati, le singole iniziative, i risultati raggiunti, la qualità valutata 

dagli utenti.  

Per consentire un confronto con i valori indicati nella programmazione 2024 e per dar conto dell’obbligo di 

tenuta della contabilità separata previsto all’art. 61 del Codice del Terzo Settore, si riportano, in linea con 

l’annualità precedente, i due schemi di Bilancio riclassificati per destinazione (schema riclassificato A e 

schema riclassificato B) previsti dall’ONC. 
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PROVENTI E RICAVI
Budget anno 

2024

Consuntivo 

anno 2024
Differenza %

Consuntivo 

anno 2023

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse 

generale

     1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 1.900,00 1.900,00 0,00% 1.400,00

     2) Proventi dagli associati per attività mutuali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e 

fondatori
0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     4) Erogazioni liberali 0,00 6.154,15 6.154,15 0,00% 96,22

     5) Proventi del 5 per mille 0,00 234,93 234,93 0,00% 242,62

     6) Contributi da soggetti privati 582.500,00 587.400,00 4.900,00 0,84% 584.600,00

          6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 582.500,00 582.500,00 0,00 0,00% 582.500,00

               6.1.1) Attribuzione annuale 582.500,00 582.500,00 0,00 0,00% 582.500,00

               6.1.2) Residui liberi da esercizi precedenti 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

               6.1.3) Residui vincolati da esercizi precedenti 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

               6.1.4) Rettifiche da residui finali vincolati 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

          6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 4.900,00 4.900,00 0,00% 2.100,00

     7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     8) Contributi da enti pubblici 0,00 48.923,44 48.923,44 0,00% 0,00

     9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 7.725,28 7.725,28 0,00% 8.138,77

     11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

Totale A) 582.500,00 652.337,80 69.837,80 11,99% 594.477,61

B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

     1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e 

fondatori
0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

     1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e 

patrimoniali

     1) Da rapporti bancari 0,00 22.461,74 22.461,74 0,00% 8.199,34

     2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

Totale D) 0,00 22.461,74 22.461,74 0,00% 8.199,34

E) Proventi di supporto generale

     1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

Totale E) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

TOTALE PROVENTI E RICAVI 582.500,00 674.799,54 92.299,54 15,85% 602.676,95

SCHEMA RICLASSIFICATO A
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ONERI E COSTI
Budget anno 

2024

Consuntivo 

anno 2024
Differenza %

Consuntivo 

anno 2023

A) Costi ed oneri da attività di interesse generale

     1) Oneri da Funzioni CSV

          1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 121.193,84 108.526,33 12.667,51 10,45% 97.889,69

          1.2) Consulenza, assistenza e accompagnamento 100.655,69 84.703,92 15.951,77 15,85% 90.942,77

          1.3) Formazione 72.070,24 62.817,15 9.253,09 12,84% 60.967,25

          1.4) Informazione e comunicazione 71.035,79 66.306,81 4.728,98 6,66% 66.416,70

          1.5) Ricerca e Documentazione 44.993,56 35.207,21 9.786,35 21,75% 41.725,05

          1.6) Supporto Tecnico-Logistico 47.703,32 37.308,63 10.394,69 21,79% 47.361,01

     Totale 1) Oneri da funzioni CSV 457.652,44 394.870,05 62.782,39 13,72% 405.302,47

     2) Oneri da Altre attività di interesse generale

     Totale 2) Oneri da Altre attività di interesse generale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

Totale A) 457.652,44 394.870,05 62.782,39 13,72% 405.302,47

B) Costi ed oneri da attività diverse

     1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     2) Servizi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     4) Personale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi

     1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali

     1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

E) Costi e oneri di supporto generale

     1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 2.310,00 1.096,51 1.213,49 52,53% 657,91

     2) Servizi 27.408,00 17.796,25 9.611,75 35,07% 24.752,74

     3) Godimento beni di terzi 8.671,00 8.433,81 237,19 2,74% 7.905,00

     4) Personale 68.168,56 66.803,49 1.365,07 2,00% 66.939,03

     5) Acquisti in C/Capitale 640,00 480,37 159,63 24,94% 138,04

     6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

     7) Oneri diversi di gestione 17.650,00 16.560,34 1.089,66 6,17% 12.000,11

Totale E) 124.847,56 111.170,77 13.676,79 10,95% 112.392,83

TOTALE ONERI E COSTI 582.500,00 506.040,82 76.459,18 13,13% 517.695,30

RISULTATO GESTIONALE 0,00 168.758,72 -168.758,72 0,00% 84.981,65



          

 

32 
 

 

PROVENTI E RICAVI
Budget FUN 

anno 2024

Consuntivo 

FUN anno 

2024

Differenza

Budget 

diverso 

daFUN 

anno 2024

Consuntivo 

diverso da 

FUN anno 

2024

Differenza

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse 

generale

     1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 1.900,00 1.900,00

     2) Proventi dagli associati per attività mutuali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e 

fondatori
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00 0,00 6.154,15 6.154,15

     5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00 0,00 234,93 234,93

     6) Contributi da soggetti privati 582.500,00 582.500,00 0,00 0,00 4.900,00 4.900,00

          6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 582.500,00 582.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

               6.1.1) Attribuzione annuale 582.500,00 582.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

               6.1.2) Residui liberi da esercizi precedenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

               6.1.3) Residui vincolati da esercizi precedenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

               6.1.4) Rettifiche da residui finali vincolati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

          6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00 4.900,00 4.900,00

     7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 48.923,44 48.923,44

     9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 7.725,28 7.725,28 0,00 0,00 0,00

     11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale A) 582.500,00 590.225,28 7.725,28 0,00 62.112,52 62.112,52

B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

     1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e 

fondatori
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

     1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e 

patrimoniali

     1) Da rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00 22.461,74 22.461,74

     2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 22.461,74 22.461,74

E) Proventi di supporto generale

     1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale E) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE PROVENTI E RICAVI 582.500,00 590.225,28 7.725,28 0,00 84.574,26 84.574,26

SCHEMA RICLASSIFICATO B
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Per consentire il confronto tra quanto indicato nel budget 2024 e quanto riportato a consuntivo tra gli oneri 

di entrambi gli schemi riclassificati è stato considerato il valore totale degli acquisti in conto capitale e non 

soltanto la quota relativa all’ammortamento dell’anno, come indicato nel Rendiconto Gestionale (MOD.B). 

Seguendo le indicazioni di CSVnet nel documento “Schemi di bilancio 2021 del CSV – proposta operativa”, 

al fine di esplicitare la differenza dei valori espressi negli schemi riclassificati rispetto a quelli del Rendiconto 

Gestionale si riporta una tabella di riconciliazione dei proventi e degli oneri del Rendiconto Gestionale con 

i proventi ed oneri riportati nei prospetti riclassificati: 

 

ONERI E COSTI
Budget FUN 

anno 2024

Consuntivo 

FUN anno 

2024

Differenza

Budget 

diverso 

daFUN 

anno 2024

Consuntivo 

diverso da 

FUN anno 

2024

Differenza

A) Costi ed oneri da attività di interesse generale

     1) Oneri da Funzioni CSV

          1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 121.193,84 107.326,33 13.867,51 0,00 1.200,00 -1.200,00

          1.2) Consulenza, assistenza e accompagnamento 100.655,69 83.483,92 17.171,77 0,00 1.220,00 -1.220,00

          1.3) Formazione 72.070,24 61.162,22 10.908,02 0,00 1.654,93 -1.654,93

          1.4) Informazione e comunicazione 71.035,79 66.306,81 4.728,98 0,00 0,00 0,00

          1.5) Ricerca e Documentazione 44.993,56 35.207,21 9.786,35 0,00 0,00 0,00

          1.6) Supporto Tecnico-Logistico 47.703,32 37.308,63 10.394,69 0,00 0,00 0,00

     Totale 1) Oneri da funzioni CSV 457.652,44 390.795,12 66.857,32 0,00 4.074,93 -4.074,93

     2) Oneri da Altre attività di interesse generale

     Totale 2) Oneri da Altre attività di interesse generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale A) 457.652,44 390.795,12 66.857,32 0,00 4.074,93 -4.074,93

B) Costi ed oneri da attività diverse

     1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     2) Servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     4) Personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi

     1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali

     1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E) Costi e oneri di supporto generale

     1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 2.310,00 1.096,51 1.213,49 0,00 0,00 0,00

     2) Servizi 27.408,00 17.796,25 9.611,75 0,00 0,00 0,00

     3) Godimento beni di terzi 8.671,00 8.433,81 237,19 0,00 0,00 0,00

     4) Personale 68.168,56 66.803,49 1.365,07 0,00 0,00 0,00

     5) Acquisti in C/Capitale 640,00 480,37 159,63 0,00 0,00 0,00

     6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     7) Oneri diversi di gestione 17.650,00 16.560,34 1.089,66 0,00 0,00 0,00

Totale E) 124.847,56 111.170,77 13.676,79 0,00 0,00 0,00

TOTALE ONERI E COSTI 582.500,00 501.965,89 80.534,11 0,00 4.074,93 -4.074,93

RISULTATO GESTIONALE 0,00 88.259,39 -88.259,39 0,00 80.499,33 -80.499,33
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Riconciliazione dei valori con il Rendiconto Gestionale 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
Come richiesto dall’ONC, si riporta il rendiconto della gestione 2024 con separazione delle fonti di 

finanziamento (FUN ed extra FUN).   

Totale Oneri del Rendiconto gestionale 507.335,02

(+) Acquisti in C/Capitale dell'anno 3.002,50

(-) Ammortamenti -4.296,70

Totale Oneri del Rendiconto gestionale Riclassificato 506.040,82

Totale proventi del Rendiconto gestionale 676.093,74

(+) Contributi in C/Capitale utilizzati per investimenti 3.002,50

(-) Contributi in C/Capitale quota anno corrente -4.296,70

Totale proventi del Rendiconto gestionale riclassificato 674.799,54
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da 

Assegnazione 

Annuale 2024

da Fondi per 

Compl. Azioni

da Fondo 

Unico
Totale Fondi FUN

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

     1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 1.900,00 1.900,00

     2) Proventi dagli associati per attività mutuali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00 0,00 6.154,15 6.154,15

     5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00 0,00 234,93 234,93

     6) Contributi da soggetti privati 582.500,00 0,00 0,00 582.500,00 4.900,00 587.400,00

          6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 582.500,00 0,00 0,00 582.500,00 0,00 582.500,00

               6.1.1) Attribuzione annuale 582.500,00 0,00 0,00 582.500,00 0,00 582.500,00

               6.1.2) Fondo unico FUN in attesa di destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

               6.1.3) Fondo per completamento azioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

               6.1.4) Rettifiche per Fondo Completamento azioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

          6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00 4.900,00 4.900,00

     7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 48.923,44 48.923,44

     9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 7.725,28 0,00 7.725,28

     11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale A) 582.500,00 0,00 0,00 590.225,28 62.112,52 652.337,80

B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

     1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

     1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali

     1) Da rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00 22.461,74 22.461,74

     2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 22.461,74 22.461,74

E) Proventi di supporto generale

     1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale E) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE PROVENTI E RICAVI 582.500,00 0,00 0,00 590.225,28 84.574,26 674.799,54

PROVENTI E RICAVI

Fondi FUN

Fondi diversi 

da FUN

Totale FUN + 

extra FUN
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12) DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE  

 
Si segnala che nel corso del 2024 Celivo ha ricevuto erogazioni liberali per euro 6.154,15 dalla Cavarretta 
Assicurazioni.  

da 

Assegnazione 

Annuale 2024

da Fondi per 

Compl. Azioni

da Fondo 

Unico
Totale Fondi FUN

A) Costi ed oneri da attività di interesse generale

     1) Oneri da Funzioni CSV

          1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 107.326,33 0,00 0,00 107.326,33 1.200,00 108.526,33

          1.2) Formazione 61.162,22 0,00 0,00 61.162,22 1.654,93 62.817,15

          1.3) Consulenza, assistenza e accompagnamento 83.483,92 0,00 0,00 83.483,92 1.220,00 84.703,92

          1.4) Informazione e comunicazione 66.306,81 0,00 0,00 66.306,81 0,00 66.306,81

          1.5) Ricerca e Documentazione 35.207,21 0,00 0,00 35.207,21 0,00 35.207,21

          1.6) Supporto Tecnico-Logistico 37.308,63 0,00 0,00 37.308,63 0,00 37.308,63

     Totale 1) Oneri da funzioni CSV 390.795,12 0,00 0,00 390.795,12 4.074,93 394.870,05

     2) Oneri da Altre attività di interesse generale

     Totale 2) Oneri da Altre attività di interesse generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale A) 390.795,12 0,00 0,00 390.795,12 4.074,93 394.870,05

B) Costi ed oneri da attività diverse

     1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     2) Servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     4) Personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi

     1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali

     1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E) Costi e oneri di supporto generale

     1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1.096,51 0,00 0,00 1.096,51 0,00 1.096,51

     2) Servizi 17.796,25 0,00 0,00 17.796,25 0,00 17.796,25

     3) Godimento beni di terzi 8.433,81 0,00 0,00 8.433,81 0,00 8.433,81

     4) Personale 66.803,49 0,00 0,00 66.803,49 0,00 66.803,49

     5) Acquisti in C/Capitale 480,37 0,00 0,00 480,37 0,00 480,37

     6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     7) Oneri diversi di gestione 16.560,34 0,00 0,00 16.560,34 0,00 16.560,34

Totale E) 111.170,77 0,00 0,00 111.170,77 0,00 111.170,77

TOTALE ONERI E COSTI 501.965,89 0,00 0,00 501.965,89 4.074,93 506.040,82

RISULTATO GESTIONALE 80.534,11 0,00 0,00 88.259,39 80.499,33 168.758,72

ONERI E COSTI

Fondi FUN

Fondi diversi 

da FUN

Totale FUN + 

extra FUN

DETTAGLIO RISORSE FUN

FONDO UNICO FUN IN ATTESA DI DESTINAZIONE

FONDO PER COMPLETAMENTO AZIONI FUN

1.306.147,07

0,00

Valore utilizzi nell'anno 

rendicontato (nel 2024)

0,00

0,00

Fondo al 31.12 dell'anno 

precedente a quello 

rendicontato (al 31.12.2024)

Fondo al 31.12 dell'anno 

rendicontato (al 31.12.2024)



          

 

37 
 

 

13) NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA, NONCHÉ IL NUMERO 

DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI ALL'ART. 17, COMMA 1, 

CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITÀ IN MODO NON OCCASIONALE  

Dal 1° gennaio al 30 aprile 2024 Celivo aveva a libro matricola 8 dipendenti a tempo pieno e indeterminato. 

A maggio 2024 un dipendente ha chiesto e ottenuto di trasformare il proprio contratto da tempo pieno a 

tempo parziale e pertanto al 31 dicembre 2024 l’assetto delle risorse umane di Celivo vedeva 8 dipendenti 

a tempo indeterminato, di cui 7 full time e 1 part time. Ai dipendenti viene applicato il Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro delle Cooperative Sociali. 

Il livello di inquadramento viene riportato nella tabella sottostante: 

 

  

 

Prospetto risorse umane 

Il Prospetto che segue è stato richiesto dall’ONC con nota prot. 5/2025 del 6 marzo 2025 (1. Prospetto 

Risorse umane). 

 

 

 

Livello di 

inquadramento

Numero 

dipendenti

F Quadro 1

D 2 1

D 1 6

Totale dipendenti al 31/12/2024

di cui maschi 2

di cui femmine 6

Età media 47

7,73

Tabella 1

INDICARE “UNITÀ LAVORATIVE ANNUE”: ULA n° 
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Oltre ai dipendenti, per l'erogazione dei servizi all’utenza, Celivo si è avvalso di consulenze e collaborazioni 

esterne.  

La tabella sotto riportata è stata richiesta dall’ONC con nota prot.5/2025 del 6 marzo 2025 (1. Prospetto 

Risorse umane) 

 

 

Elenco completo 

Risorse umane

Dipendenti 

dal 01/01/2024 al 

31/12/2024

Genere Età Titolo di studio
Ruolo / 

funzione

Contratto a 

tempo 

indeterminato 

/ determinato

Contratto 

part time o 

full time

indicare 

% part 

time

Tipo di 

contratto 

(CCNL) e 

inquadramento

Durata 

del 

contra

tto a 

tempo 

determ

inato 

Costo annuo 

lordo per 

singolo 

dipendente, 

compresi costi 

retributivi (tfr, 

ratei ferie, 

permessi, ticket 

ecc.)

Costi relativi ai 

rimborsi spese 

(rimborsi 

viaggio, 

alloggio, pasti, 

ecc.)

Mese e anno 

assunzione

Eventuali variazioni al 

rapporto di lavoro 

intercorse nel 2024 

(cambio livello, data 

dimissioni, …) 

dipendente 1 F 55 Laurea Direttore T.I. FT

CCNL 

Cooperative 

sociali Livello F1 

Quadro con 

funzione di 

direzione 

69.039,28 € 0,00 € set-99 invariato 

dipendente 2 F 53 Laurea
Coordinatore 

di area
T.I. FT

CCNL 

Cooperative 

sociali Livello D1

40.496,39 € 0,00 € feb-05 invariato 

dipendente 3 F 51 Licenza Superiore Operatore T.I. FT

CCNL 

Cooperative 

sociali Livello D2

44.082,51 € 0,00 € gen-02 invariato 

dipendente 4 F 50 Licenza Superiore Operatore T.I. FT

CCNL 

Cooperative 

sociali Livello D1

35.558,53 € 0,00 € dic-05 invariato 

dipendente 5 F 48 Laurea
Coordinatore 

di area
T.I. FT

CCNL 

Cooperative 

sociali Livello D1

34.554,97 € 0,00 € apr-07 invariato 

dipendente 6 F 44 Laurea
Coordinatore 

di area
T.I. FT

CCNL 

Cooperative 

sociali Livello D1

35.381,81 € 0,00 € dic-03 invariato 

dipendente 7 M 40 Laurea Operatore T.I. PT 59,21%

CCNL 

Cooperative 

sociali Livello D1

26.175,39 € 0,00 € gen-12

Dall'1/5/2024 il 

contratto da full time è 

passato a Part time su 

richiesta del dipendente 

dipendente 8 M 32 Licenza Superiore Operatore T.I. FT

CCNL 

Cooperative 

sociali Livello D1

31.624,86 € 0,00 € mar-21 invariato 

Totale costo 

annuo lordo
Totale rimborsi

316.913,74 €     -  €                  

Tabella 2
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Celivo si è avvalso anche dell’apporto e del contributo delle prestazioni dei volontari. 

I soci e i componenti degli Organi Sociali operano a titolo volontario. I volontari iscritti nel registro 

ammontano a 24, ma Celivo si avvale anche dei volontari degli enti aderenti come soci per un totale di 48 

persone.   

Oltre ai componenti degli organi sociali, i volontari operano al Celivo all’interno delle Reti Tematiche e 

ammontano a 260 (sono iscritti nel registro volontari dei propri ETS di appartenenza). 

 

 

Collaboratori Genere Età
Titolo di 

studio
Ruolo/Funzione

STABILE

con anno di 

inizio 

collaborazione

SALTUARIO
Tipo di contratto 

e inquadramento

Durata 

contratt

o

Costo annuo 

lordo per 

ciascun 

collaboratore

Costo relativo ai 

rimborsi spese 

di ciascun 

collaboratore 

(rimborsi 

viaggio, 

alloggio, pasti, 

collaboratore 1 F 58
Licenza 

superiore 

Consulente ufficio 

stampa 
2011

collaborazione a 

p.iva
12 mesi 12.210,00 € 0,00 €

collaboratore 2 M 49 Laurea
Consulente progetto 

giovani 
2008

collaborazione a 

p.iva
12 mesi 6.600 € 0,00 €

collaboratore 3 M 47 Laurea
Componente 

Organo di controllo 
2019

collaborazione a 

p.iva
12 mesi 1.903 € 0,00 €

collaboratore 4 M 75 Laurea
Componente 

Organo di controllo 
2019

collaborazione a 

p.iva
12 mesi 1.903 € 0,00 €

collaboratore 5 F 56 Laurea

Consulente rete 

responsabile 

volontari/formatore

2013
collaborazione a 

p.iva
12 mesi 1.867 € 0,00 €

collaboratore 6 F 63 Laurea Formatore x
collaborazione a 

p.iva
1 mese 700 € 0,00 €

collaboratore 7 F 39 Laurea formatore x
collaborazione a 

p.iva
1 mese 700 € 0,00 €

collaboratore 8 F 33 Laurea formatore x
collaborazione a 

p.iva
1 mese 700 € 0,00 €

collaboratore 9 M 48 Laurea Formatore x
collaborazione a 

p.iva
1 mese 696 € 0,00 €

collaboratore 10 M 37
Licenza 

superiore 
Fotografo X

collaborazione a 

p.iva
1 mese 630 € 0,00 €

collaboratore 11 F 48 Laurea formatore x
collaborazione 

occasionale 
1 mese 600 € 0,00 €

collaboratore 12 M 60 Laurea formatore X
collaborazione a 

p.iva
1 mese 422 € 0,00 €

collaboratore 13 F 42 Laurea formatore x
collaborazione a 

p.iva
1 mese 418 € 0,00 €

collaboratore 14 F 23 Laurea standista X
collaborazione 

occasionale
1 mese 400 € 0,00 €

collaboratore 15 F 21
Licenza 

superiore 
standista X

collaborazione 

occasionale 
1 mese 400 € 0,00 €

5 10 30.149 € 0 €

Altri Collaboratori

(dal 16° in poi)
di cui stabili di cui saltuari

Costo annuo lordo 

per gli altri 

collaboratori (dal 

16° in poi)

Costo relativo ai 

rimborsi spese 

degli altri 

collaboratori 

(rimborsi viaggio, 

alloggio, pasti, 

ecc.)

8 1 7 1.752 € 0 €

Totale 

collaboratori

di cui totale 

stabili

di cui totale 

saltuari
Totale costi Totale costi

23 6 17 31.901 € 0 €
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14) IMPORTO DEI COMPENSI SPETTANTI ALL'ORGANO ESECUTIVO, ALL'ORGANO DI 

CONTROLLO, NONCHE' AL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE.  GLI 

IMPORTI POSSONO ESSERE INDICATI COMPLESSIVAMENTE CON RIFERIMENTO ALLE 

SINGOLE CATEGORIE SOPRA INDICATE 

 
Nessun emolumento, compenso o corrispettivo (ex art. 14 c. 2 D.Lgs. 117/2017) è stato attribuito nel 2024 

ai componenti dell’organo di amministrazione o agli associati. 

Ai volontari vengono rimborsate solo le spese effettivamente sostenute e documentate per l’attività 

prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite tramite regolamento approvato 

dal Consiglio Direttivo. Celivo non effettua rimborsi di tipo forfetario, né a fronte di autocertificazione. Si 

sottolinea che nel 2024 nessun rimborso è stato erogato ai volontari.  

Ai due membri effettivi dell’Organo di controllo, istituito ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.117/2017 e nominati 

dall’Assemblea del Celivo, è stato corrisposto nel 2024 un compenso netto pari a euro 1.500 cadauno (lordo 

pari a euro 1.903,20). 

Il compenso del Presidente dell’Organo di Controllo, invece, è a carico della Fondazione ONC (Organismo 

Nazionale di Controllo dei CSV) che lo nomina ai sensi dell’art. 64 del D. Lgs.117/2017 ed è pari ad euro 

2.500 netti all’anno. 

 

15) PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE 

COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI I PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO 

AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I.  

Il bilancio di Celivo non prevede patrimoni destinati a specifici affari, pertanto questo punto non viene 

trattato.  

 

16) OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE, PRECISANDO L'IMPORTO, LA 

NATURA DEL RAPPORTO E OGNI ALTRA INFORMAZIONE NECESSARIA PER LA 

COMPRENSIONE DEL BILANCIO RELATIVA A TALI OPERAZIONI, QUALORA LE STESSE NON 

SIANO STATE CONCLUSE A NORMALI CONDIZIONI DI MERCATO. LE INFORMAZIONI 

RELATIVE ALLE SINGOLE OPERAZIONI POSSONO ESSERE AGGREGATE SECONDO LA LORO 

NATURA, SALVO QUANDO LA LORO SEPARATA EVIDENZIAZIONE SIA NECESSARIA PER 

COMPRENDERE GLI EFFETTI DELLE OPERAZIONI MEDESIME SULLA SITUAZIONE 

PATRIMONIALE E FINANZIARIA E SUL RISULTATO ECONOMICO DELL'ENTE 

 
Non si registrano operazioni realizzate con parti correlate. 
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17) PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO, CON INDICAZIONE DEGLI EVENTUALI 

VINCOLI ATTRIBUITI ALL'UTILIZZO PARZIALE O INTEGRALE DELLO STESSO, O DI 

COPERTURA DEL DISAVANZO  

Il risultato di esercizio è composto dalla somma algebrica di due distinte gestioni (ai sensi del CTS art 62 

c.12): gestione FUN (euro 88.259,39) e gestione delle risorse diverse da FUN (c.d Extra FUN – euro 

80.499,33).  La gestione del FUN ha natura di finanziamento vincolato per legge alle attività future del CSV; 

pertanto, a seguito dell’approvazione in Assemblea, il suo specifico risultato di gestione sarà portato ad 

incremento del Fondo Unico Risorse FUN in attesa di destinazione (Patrimonio Passivo – A - Patrimonio 

Netto, Sezione II Patrimonio Vincolato, voce 3.1 Fondo Unico risorse FUN in attesa di destinazione). 

  

Relativamente al risultato di gestione delle risorse diverse da FUN, verrà proposto all’Assemblea dei Soci di 

destinare le risorse corrispondenti tra le voci del Patrimonio Libero (Sezione III del Passivo dello stato 

patrimoniale). A seguito dell'approvazione della proposta saranno predisposte le scritture contabili relative 

all'appostamento nel Patrimonio Libero. 

Per il dettaglio della gestione risorse FUN ed Extra FUN si rimanda allo schema riclassificato B. 

 
 

18) ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE. 

L'ANALISI È COERENTE CON L'ENTITA' E LA COMPLESSITA' DELL'ATTIVITA' SVOLTA E PUÒ 

CONTENERE, NELLA MISURA NECESSARIA ALLA COMPRENSIONE DELLA SITUAZIONE 

DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO E DEL RISULTATO DELLA SUA GESTIONE, INDICATORI 

FINANZIARI E NON FINANZIARI, NONCHE' UNA DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISCHI E 

INCERTEZZE. L'ANALISI CONTIENE, OVE NECESSARIO PER LA COMPRENSIONE 

DELL'ATTIVITA', UN ESAME DEI RAPPORTI SINERGICI CON ALTRI ENTI E CON LA RETE 

ASSOCIATIVA DI CUI L'ORGANIZZAZIONE FA PARTE 

 

La gestione economica finanziaria non ha riscontrato difficoltà. Le risorse necessarie allo svolgimento della 

funzione di Centro di Servizio per il Volontariato sono state garantite, ai sensi degli artt. 61-66 del d.lgs. 

117/2017, tramite le risorse FUN (Fondo Unico Nazionale) erogate da ONC, che provengono dalle fondazioni 

di origine bancarie. Celivo è accreditato quale Centro di servizio per il volontariato della città metropolitana 

di Genova dal 1998 ed è socio di CSVnet (Associazione Nazionale dei Centri di Servizio). Tutte le risorse FUN 

relative al 2024 sono state regolarmente erogate entro l’anno dall’ONC (Organismo Nazionale di Controllo 

sui Csv). 

Nel 2024 si sono registrate anche entrate extra FUN pari a euro 84.574,26.   

L’equilibrio finanziario è garantito e i flussi di cassa a breve termine sono congrui alla copertura delle spese 

nel breve periodo. 
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Celivo, nel 2024, ha erogato in continuità i propri servizi svolgendo il programma previsto e approvato 

dall’OTC Liguria, come si evince dal bilancio sociale 2024, a cui si rimanda per il dettaglio delle attività e dei 

risultati raggiunti. 

Tutti i servizi del Celivo sono stati erogati gratuitamente e sono stati organizzati in modo da raggiungere il 

maggior numero possibile di enti beneficiari, anche attraverso l’adozione di modalità erogative che 

ampliassero in più possibile gli ETS raggiunti. 

Come richiesto dalle Linee Guida, abbiamo provveduto ad una riconfigurazione degli uffici territoriali del 

CSV, in un’ottica di risparmio. Da gennaio 2024, sono stati dismessi i quattro sportelli decentrati a Busalla, 

Rapallo, Chiavari, Sestri Levante. Visto che i servizi del Celivo ormai vengono erogati con modalità 

prevalentemente a distanza (formazione, consulenze, colloqui, etc.) auspichiamo di aver ridotto al minimo 

i disagi per gli utenti. 

Il 2024 ha visto svilupparsi ulteriormente la cooperazione con CSVnet (a livello nazionale) e con i CSV liguri 

(a livello regionale). Il 9 gennaio 2024 si è formalmente costituita la Confederazione Regionale dei CSV liguri 

(CSVnet Liguria), che è stata riconosciuta da CSVnet con delibera del 2 febbraio. La Confederazione ha 

collaborato nella realizzazione di diversi corsi di formazione regionali, ha cooperato nella creazione del sito 

www.csvnetliguria.it (realizzato interamente dal personale dei CSV), ha collaborato su azioni di rete ed ha 

proseguito i lavori del Tavolo con Regione Liguria sull’accompagnamento degli ETS. 

Le azioni di Celivo si sono strettamente interfacciate con la programmazione nazionale di CSVnet. Abbiamo 

partecipato attivamente alle diverse community nazionali (consulenza, comunicazione, formazione, scuola 

e volontariato, Verif!co, gestionale, giustizia, redazione allargata Cantiere T.S.) per connettere saperi, 

progetti e azioni, come illustrato nelle singole schede attività. Abbiamo adottato da anni le piattaforme 

digitali messe a disposizione: Gestionale CSV e Sic et Simpliciter e abbiamo partecipato alle attività nazionali 

Verif!co, Gluo, Alveare Formazione, Cantiere Terzo Settore, Piano di Comunicazione. In particolare, rispetto 

al piano nazionale di formazione condivisa, sottolineiamo che il nostro CSV è stato come sempre molto 

attivo; ha messo a disposizione del territorio nazionale 13 dei propri corsi ed ha pubblicizzato ai volontari 

del nostro territorio 40 corsi messi a disposizione da altri CSV a da Cantiere T.S.. 

Sono proseguiti gli sforzi di Celivo nel fornire supporto consulenziale, formativo, documentale e 

comunicativo alle associazioni relativamente agli adempimenti previsti dalla Riforma del Terzo Settore. 

Questo tipo di supporto continua ad impattare significativamente sulla programmazione del CSV perché gli 

utenti manifestano ancora un bisogno significativo di accompagnamento. 

In particolare, le aree consulenza dei CSV liguri si sono interfacciate quotidianamente tra loro e con gli uffici 

regionali per garantire risposte uniformi agli ETS e produrre documentazione unitaria e condivisa (guide, 

modelli, formulari, fac simile). Il tavolo di lavoro comune con la Regione Liguria (avviato nel 2019 e 

formalizzato nel 2022 tramite un protocollo di intesa) è stato indispensabile per accompagnare nel migliore 

dei modi i volontari in un contesto sempre più complesso. Questa collaborazione ha scongiurato decine, se 

http://www.csvnetliguria.it/
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non centinaia di cancellazioni nel 2024. Purtroppo, le associazioni, a tre anni dall’istituzione del RUNTS, 

continuano a trascurare gli adempimenti previsti (in particolare variazioni e depositi entro il 30 giugno) o 

comunque a fare sbagli nella documentazione presentata (un numero rilevante di bilanci e rendiconti, nel 

2024, è stato respinto dalla Regione per mancanze o errori). Grazie all’azione congiunta di CSV e Regione si 

sono recuperate molte situazioni critiche, ma dobbiamo rilevare la scarsa propensione da parte di ODV e 

APS ad adeguarsi al nuovo scenario normativo. 

Sebbene il CSV continui a proporre formazione su questi temi (con ottimo riscontro di partecipazione) il 

ricambio continuo delle risorse umane e l’età molto avanzata dei volontari, rendono ostica per alcuni 

soggetti l’acquisizione delle competenze necessarie oggi alla gestione burocratica/amministrativa di un ETS. 

Si spera che le modifiche al Codice del Terzo Settore, introdotte nel 2024, possano semplificare in futuro la 

conduzione degli enti.  

Per rafforzare le strutture associative con nuovi volontari che apportino energia vitale e suppliscano al calo 

delle risorse umane registrato in questi anni, Celivo ha lavorato molto sulle azioni di promozione del 

volontariato verso la cittadinanza, in particolare quelle rivolte ai giovani. La stretta collaborazione con 

l’Università e gli istituti scolastici del territorio ci hanno consentito di proporre ai giovani esperienze 

concrete di impegno negli ETS. Abbiamo altresì lavorato a stretto contatto con gli enti (con modalità 

laboratoriale) sulle procedure corrette di accoglienza e gestione nelle nuove generazioni; procedure che 

richiedono una disponibilità al cambiamento e una flessibilità che non sono ancora diffuse nella cultura 

associativa. 

Concludiamo informando che, nei primi mesi dell’anno, Celivo ha avviato una serie di azioni per 

incrementare il numero e la varietà della propria compagine sociale. La campagna ha avuto successo e 12 

nuovi soci sono stati ammessi nella nostra base associativa nel 2024.  Il numero dei soci diretti è quindi 

passato da 26 a 38 (31 ODV - 3 APS - 4 altri ETS). Il numero indiretto dei soci (comprensivo degli affiliati 

iscritti al RUNTS con sede nel territorio del Celivo), a fine 2024, ammontava invece a 256. 

 

19) EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO DEGLI 

EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI  

Ai Centri di Servizio per il Volontariato è garantita un’entrata annuale prevista dal Codice del Terzo settore.  

La spettanza annuale per il 2024 comunicateci da ONC (Organismo Nazionale di Controllo) e OTC 

(Organismo Territoriale di Controllo) ha subito, dopo alcuni anni di stabilità di assegnazioni, una riduzione 

che per la Liguria è stata pari al 5,65%. Tale riduzione è stata integrata da ONC con vecchi fondi residui ex 

lege 266/91 spettanti alla nostra regione e questo ci ha consentito di portare la spettanza 024 in pari con 

quella del 2023.  

Sotto il profilo dell’evoluzione prevedibile della gestione va segnalato che per il triennio 2025-2027 ci sono 

stati comunicati, per la prima volta, i fondi triennali nazionali, pari a 110 milioni. Per il 2025 il fondo 



          

 

44 
 

nazionale destinato ai CSV ammonta a 38 milioni di euro, mentre per il 2026 e 2027 non ci è stata fornita 

alcuna specifica, anche se è facilmente desumibile che ci sarà un taglio di circa 4 milioni di euro nel biennio.   

Anche sul 2025 le risorse a disposizione della Liguria hanno registrato una leggera flessione, ammortizzata, 

come nel 2024, grazie ai vecchi fondi residui ex lege 266/91 spettanti alla nostra regione. È quindi 

ragionevole aspettarsi in futuro una flessione dei fondi spettanti. A questo proposito, si sottolinea che 

Celivo, prudentemente, ha appositamente costituito negli anni delle riserve (vincolate alla programmazione 

futura) per far fronte alle eventuali criticità. 

 
 

20) INDICAZIONE DELLE MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ STATUTARIE, 

CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE  

 
Celivo nel 2024 ha svolto esclusivamente attività di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D. Lgs 

117/2017. Nella sua qualità di Centro di Servizio per il Volontariato, Celivo ha erogato servizi ai volontari 

degli ETS ai sensi dell’art. 63 del D. Lgs 117/2017 e del proprio statuto. Tutti i servizi sono stati erogati 

gratuitamente all’utenza. 

Tutti i soci e i componenti del Consiglio Direttivo hanno operato a titolo volontario. 

Il dettaglio delle attività svolte e dei servizi erogati è contenuto nel bilancio sociale 2024 del Celivo, che 

accompagna la documentazione del bilancio d’esercizio e viene congiuntamente approvato dall’assemblea 

dei soci. 

Nella realizzazione delle attività e dei servizi, Celivo si conforma ai principi indicati dall’art. 63 c.3 del Codice 

del Terzo Settore (CTS):  

a) principio di qualità: i servizi devono essere della migliore qualità possibile considerate le risorse 

disponibili; i CSV applicano sistemi di rilevazione e controllo della qualità, anche attraverso il coinvolgimento 

dei destinatari dei servizi;  

b) principio di economicità: i servizi devono essere organizzati, gestiti ed erogati al minor costo possibile in 

relazione al principio di qualità;  

c) principio di territorialità e di prossimità: i servizi devono essere erogati da ciascun CSV prevalentemente 

in favore di enti aventi sede legale ed operatività principale nel territorio di riferimento, e devono 

comunque essere organizzati in modo tale da ridurre il più possibile la distanza tra fornitori e destinatari, 

anche grazie all’uso di tecnologie della comunicazione;  

d) principio di universalità, non discriminazione e pari opportunità di accesso: i servizi devono essere 

organizzati in modo tale da raggiungere il maggior numero possibile di beneficiari; tutti gli aventi diritto 

devono essere posti effettivamente in grado di usufruirne, anche in relazione al principio di pubblicità e 

trasparenza;  
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e) principio di integrazione: i CSV, soprattutto quelli che operano nella medesima regione, sono tenuti a 

cooperare tra loro allo scopo di perseguire virtuose sinergie ed al fine di fornire servizi economicamente 

vantaggiosi;  

f) principio di pubblicità e trasparenza: i CSV rendono nota l’offerta dei servizi alla platea dei propri 

destinatari, anche mediante modalità informatiche che ne assicurino la maggiore e migliore diffusione; essi, 

inoltre, adottano una carta dei servizi mediante la quale rendono trasparenti le caratteristiche e le modalità 

di erogazione di ciascun servizio, nonché i criteri di accesso ed eventualmente di selezione dei beneficiari. 

 

21) INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITÀ DIVERSE 

FORNISCONO AL   PERSEGUIMENTO   DELLA   MISSIONE DELL'ENTE E L'INDICAZIONE DEL 

CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE  

Celivo non ha svolto attività diverse, quindi il presente punto non viene trattato. 

 

22) PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI, SE RIPORTATI IN 

CALCE AL RENDICONTO GESTIONALE 

Non sono evidenziati costi e proventi figurativi.  

 

23) DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI, PER FINALITA' DI VERIFICA 

DEL RISPETTO DEL RAPPORTO UNO A OTTO, DI CUI ALL'ART. 16 DEL DECRETO 

LEGISLATIVO N. 117/2017 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI, DA 

CALCOLARSI SULLA BASE DELLA RETRIBUZIONE ANNUA LORDA, OVE TALE INFORMATIVA 

NON SIA GIA' STATA RESA O DEBBA ESSERE INSERITA NEL BILANCIO SOCIALE DELL'ENTE  

 

La differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda, 

rispetta il dettato del comma 1 dell’art. 16 del Codice del Terzo Settore e non è superiore al rapporto uno 

a otto (il rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei dipendenti nel 2024 non era superiore 

al rapporto 1 a 2).  

La corresponsione di retribuzione ai lavoratori rispetta il dettato dell’art. 8 comma 3, lettera b) del D.Lgs. 

117/2017. 
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24)  DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' DI RACCOLTA FONDI RENDICONTATA NELLA SEZIONE C 

DEL RENDICONTO  GESTIONALE, NONCHE' IL RENDICONTO SPECIFICO PREVISTO 

DALL'ART. 87, COMMA 6 DAL QUALE  DEVONO RISULTARE, ANCHE A MEZZO DI UNA 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA,  IN  MODO CHIARO E TRASPARENTE, LE ENTRATE E LE SPESE 

RELATIVE A CIASCUNA DELLE CELEBRAZIONI, RICORRENZE O CAMPAGNE DI  

SENSIBILIZZAZIONE  EFFETTUATE OCCASIONALMENTE DI CUI ALL'ART. 79, COMMA 4, 

LETTERA A)  DEL  DECRETO LEGISLATIVO N. 117/2017 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED 

INTEGRAZIONI 

 

Celivo non ha effettuato attività di raccolta fondi e pertanto il presente punto non viene trattato. 


