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Cerimonia Premio per Esperienze di Partnership Sociali - Celivo Confindustria Genova - 18 12 2025

Riconoscimento alla partnership tra Centro Per Non Subire
X/iolenza APS e Coop Liguria nella 212 edizione del premio
dedicato all'impatto sociale

Si & svolta nel pomeriggio di oggi, nella sede di Confindustria Genova, la cerimonia di

I\\

assegnazione della 212 edizione del “Premio per esperienze di partnership sociali tra imprese ed
Enti del Terzo Settore”, promosso da Celivo e Confindustria Genova. L'iniziativa si € tenuta in
occasione del Consiglio Generale di fine anno e ha visto la partecipazione di rappresentanti
istituzionali, del mondo imprenditoriale e del Terzo Settore. In totale sono stati quindici i progetti
7 ati, a testimonianza di una crescente attenzione verso modelli di collaborazione ad alto

vane®e sociale.
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[l progetto vincitore: Inserimento Lavorativo per donne vittime di
violenza

Il comitato paritetico composto da rappresentanti di Celivo e Confindustria Genova ha decretato
vincitore il progetto “Inserimento Lavorativo per donne vittime di violenza”, realizzato dal Centro
Per Non Subire Violenza APS in partnership con Coop Liguria. Avviata alla fine del 2024, l'iniziativa
nasce con l'obiettivo di offrire opportunita concrete di autonomia economica alle donne che stanno
uscendo da percorsi di maltrattamento, un passaggio considerato fondamentale per il recupero
dell'indipendenza personale e sociale.

Un modello operativo tra impresa e Terzo Settore

Il progetto si inserisce nel sostegno pluriennale che Coop Liguria garantisce al Centro Per Non
Subire Violenza e si fonda su una collaborazione strutturata con lo Sportello Lavoro, che segnala
alla cooperativa le candidate in cerca di occupazione. Nel primo anno di attivita sono state
segnalate dieci donne: quattro hanno gia ottenuto un’assunzione, cinque sono risultate idonee ma
non ancora disponibili e una & attualmente in fase di valutazione. Risultati che confermano
I'efficacia di un modello considerato innovativo e ad alto impatto sociale, coerente con gli obiettivi
5, 8 e 10 dell’Agenda ONU 2030 e potenzialmente replicabile anche in altri territori.

Le parole del Centro Per Non Subire Violenza e di Coop Liguria

La presidente del Centro Per Non Subire Violenza, Gabriella Grasso, ha sottolineato I'importanza
della collaborazione con Coop Liguria, evidenziando come l'inserimento lavorativo rappresenti un
passaggio decisivo nei percorsi di fuoriuscita dalla violenza. L'indipendenza economica, spesso
compromessa o svalutata, € indicata come una prerogativa essenziale per permettere alle donne
di ricostruire la propria vita e di prendersi cura di sé e dei propri figli. Accanto al supporto
psicologico, all’assistenza legale e al recupero dell’autostima, lo Sportello di Orientamento al
lavoro viene riconosciuto come uno strumento centrale del percorso di accompagnamento.
Il presidente di Coop Liguria, Roberto Pittalis, ha espresso orgoglio per il riconoscimento ricevuto,
ricordando I'impegno della cooperativa nel contrasto alla violenza di genere. Coop Liguria € stata
la prima impresa della grande distribuzione a ottenere la certificazione per la parita di genere gia
Xlla fine del 2023 e porta avanti azioni concrete attraverso la campagna “Close the Gap”, tra cui il
sostegno alla proposta di legge “Diritto a stare bene” per I'attivazione di un servizio sanitario
psicologico pubblico e gratuito.

Menzione speciale a “Teatro senza barriere”

Una menzione speciale € stata assegnata al progetto “Teatro senza barriere”, nato dalla
collaborazione tra RP Liguria ODV, associazione impegnata a favore delle persone con disabilita

vi“e il Teatro Nazionale di Genova. Inserito nella stagione teatrale 2025-26 e ispirato al claim

\!

ro € tuo”, il progetto punta a rendere il teatro uno spazio realmente accessibile a tutta la
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comunita, in linea con gli obiettivi dell’”Agenda ONU 2030 sull’accesso equo alla cultura e sulla
riduzione delle disuguaglianze.

Accessibilita e inclusione nei teatri genovesi

RP Liguria affianca il Teatro Nazionale di Genova nella formazione del personale e nella diffusione
di buone pratiche inclusive, adottando un approccio multidisciplinare. Durante la stagione teatrale
I’'associazione sara presente nei foyer per informare il pubblico e promuovere una cultura
dell’accoglienza. Il progetto prevede interventi strutturali e tecnologici, tra cui un nuovo ascensore
al Teatro Ivo Chiesa, impianti acustici in tutte le sale e audiodescrizioni per dieci spettacoli,
realizzate in collaborazione con il Centro Diego Fabbri. Strumenti come audio introduzioni e tour
tattili consentiranno agli spettatori con disabilita visiva di vivere pienamente I’'esperienza teatrale.

| numeri dell’edizione 2025 del premio

La direttrice di Celivo, Simona Tartarini, ha evidenziato come l'edizione 2025 abbia registrato un
numero record di partecipazioni, con quindici progetti presentati, piu del doppio rispetto all’anno
precedente. Oltre ai quindici Enti del Terzo Settore e alle quindici aziende coinvolte, diverse
iniziative hanno visto la partecipazione di ulteriori partner, portando a settantaquattro il numero
complessivo di enti coinvolti. La valutazione dei progetti ha tenuto conto di criteri quali efficacia,
originalita, miglioramento degli aspetti sociali e ambientali, valore per gli stakeholder, capacita di
coinvolgere attori diversi e possibilita di trasferimento su altri territori.

La premiazione e il riconoscimento economico

La cerimonia di premiazione si € svolta alla presenza del presidente di Confindustria Genova

Fabrizio Ferrari e della vicepresidente con delega a Crescita d'impresa e Inclusione, Chiara Piaggio.

Nicoletta Viziano, membro del comitato paritetico Confindustria Genova-Celivo, ha consegnato
I'assegno di 1.500 euro, offerto da Bper, alla rappresentante del Centro Per Non Subire Violenza.
Viziano ha ricordato come i dati ISTAT sulla sicurezza delle donne, diffusi in occasione della
Giornata internazionale per I'eliminazione della violenza contro le donne, evidenzino un fenomeno
ancora drammaticamente diffuso in Italia, sottolineando il valore di iniziative concrete capaci di

Xffrire opportunita reali di riscatto.
Le descrizioni di tutti progetti sono disponibili a questa pagina

Non perdere gli ultimi aggiornamenti su cronaca, eventi e politica in Liguria! Iscriviti sui canali
di Liguria Notizie di Telegram, Facebook, Twitter e YouTube
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