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Il Progetto Giovani/Scuola prende avvio nel 2002 con lo scopo di sensibilizzare i 
giovani, in particolare gli studenti, sui temi del volontariato, della solidarietà e 
della cittadinanza attiva.  

Le riforme scolastiche che in questi anni si sono susseguite hanno posto una 
crescente attenzione al tema della cittadinanza attiva e alla necessità di formare 
cittadini consapevoli, autonomi, in grado di impegnarsi personalmente 
all’interno della propria società. Inoltre, anche nei percorsi di Formazione 
Scuola Lavoro, è stata individuata la possibilità di svolgere l’esperienza 
all’interno degli Enti del Terzo Settore. 

Collaborare con le scuole per la progettazione di specifiche iniziative in grado di 
accompagnare gli studenti in percorsi di riflessione su questi temi, è per il Celivo 
una azione strategica importante per la promozione del volontariato giovanile.  Le 
attività proposte dal Progetto costituiscono, per la maggior parte degli studenti, 
una delle poche occasioni di confrontarsi sul tema del volontariato e della 
solidarietà durante il loro percorso di studi.  
 
Nel corso degli anni gli obiettivi del Progetto non sono mutati, in quanto elementi 
propri delle attività del Centro di servizio, ma si è cercato di diversificare le 
iniziative al fine di integrarle con i percorsi didattici curriculari con una logica di 
progettazione condivisa fra tutti i protagonisti: gli insegnanti, gli studenti, 
organizzazioni di volontariato e gli Enti del Terzo Settore. 
 
 
 
 



 

 

Formazione Scuola Lavoro nel Terzo Settore 
“La Formazione Scuola Lavoro nel Terzo Settore non rappresenta solo 
un'esperienza orientativa, ma un'opportunità concreta per sperimentare la 
cittadinanza attiva, incontrare la comunità e sviluppare competenze trasversali 
attraverso l'impegno in contesti reali.” 
 
Questa proposta è rivolta alle classi interessate a svolgere un percorso significativo 
di Formazione Scuola Lavoro all'interno degli Enti del Terzo Settore della Città 
Metropolitana di Genova. 
L'esperienza offre agli studenti l'opportunità di entrare in contatto con il mondo del 
volontariato organizzato e di sperimentarsi concretamente in attività a favore della 
comunità, sviluppando competenze trasversali, relazionali e organizzative utili per 
il proprio percorso di crescita personale, scolastica e professionale. 
Il percorso si articola in tre fasi. 
 
1. Formazione e orientamento 
Un primo momento in aula dedicato ai temi della cittadinanza attiva, del 
volontariato e del Terzo Settore, finalizzato a fornire agli studenti gli strumenti 
necessari per comprendere il significato dell'esperienza che andranno a svolgere. 
Durante questa fase vengono presentate anche le opportunità disponibili presso gli 
enti ospitanti, favorendo una scelta consapevole e motivata. Le proposte vengono 
consegnate alla classe prima dell’incontro di abbinamento così da lasciare spazio 
a riflessioni e confronti personali prima della seconda fase. (1 ora) 
 
2. Abbinamento tra studenti ed enti ospitanti 
Attraverso attività di orientamento e momenti di confronto guidato, gli studenti 
vengono accompagnati nell'individuazione dell'esperienza più coerente con i propri 
interessi e le proprie caratteristiche. L'abbinamento tiene conto delle preferenze 
espresse dagli studenti, delle disponibilità degli enti e degli obiettivi formativi 
concordati con la scuola. L’abbinamento avviene in modo cooperativo facilitato dal 
formatore. (1 ora). 
 
3. Esperienza sul campo e restituzione finale 
Gli studenti svolgono il percorso presso l'ente ospitante per il numero di ore 
disponibili nei progetti e concordato con l'istituto scolastico (variabile tra 12 e 30 
ore settimanali). Al termine dell'esperienza è possibile prevedere un incontro di 
riflessione conclusiva che consenta di valorizzare gli apprendimenti acquisiti.  
 
Destinatari 
Classi o gruppi di studenti delle scuole secondarie di secondo grado della Città 
Metropolitana di Genova. 
 



 

 

Metodologia 
 Formazione partecipata; 
 attività interattive e orientative; 
 apprendimento esperienziale (learning by doing); 
 accompagnamento personalizzato durante il percorso. 

 
Durata 

 Formazione e orientamento in aula: da 2 a 4 ore, da concordare con l'istituto; 
 esperienza presso l'ente ospitante: durata variabile in base al progetto 

formativo e al monte ore previsto dalla scuola (variabile tra 12 e 30 ore 
settimanali). 

Risorse umane 
Formatori CELIVO esperto sui temi del volontariato e della cittadinanza attiva, in 
collaborazione con il docente referente e con i referenti degli Enti del Terzo Settore 
coinvolti. 
 
Materiali didattici 

 Carta dei Valori del Volontariato; 
 catalogo delle opportunità FSL disponibili; 
 abbinamento cooperativo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Laboratorio di progettazione sociale 
Dall'idea all'associazione: come nasce un'organizzazione di volontariato 
 
Questo laboratorio propone agli studenti un percorso esperienziale per 
comprendere come nascono le organizzazioni di volontariato e quale ruolo 
svolgano all'interno della comunità. 
Attraverso attività di gruppo, simulazioni e momenti di confronto, gli studenti 
saranno accompagnati a scoprire il significato del volontariato organizzato, il suo 
ruolo nel sistema socio-economico e il percorso che porta un gruppo di cittadini a 
trasformare un'idea o un bisogno collettivo in un'associazione. 
Partendo dall'analisi dei bisogni del territorio, i partecipanti saranno invitati a 
individuare una problematica sociale, educativa, culturale o ambientale 
particolarmente significativa per il proprio contesto di riferimento e a progettare 
una risposta collettiva. 
L'attività culminerà nella costruzione simulata di una nuova organizzazione di 
volontariato, definendone identità, missione, finalità, valori, servizi e modalità di 
funzionamento. 
L'obiettivo è stimolare competenze di cittadinanza attiva, progettazione 
partecipata, lavoro di gruppo, problem solving e orientamento, valorizzando la 
capacità degli studenti di leggere criticamente la realtà e immaginare possibili 
risposte ai bisogni della comunità. 
 
Articolazione del percorso 
 
Primo incontro 
Che cos'è il volontariato? 

 Definizioni e caratteristiche del volontariato. 
 Il volontariato nel sistema sociale ed economico. 
 Il Terzo Settore e la cittadinanza attiva. 
 Valori, motivazioni e partecipazione. 

 
Secondo incontro 
Da un bisogno a un progetto 

 Come nasce un'associazione. 
 Bisogni sociali, diritti e comunità. 
 Analisi dei bisogni percepiti dagli studenti. 
 Individuazione dell'idea progettuale. 

 
Terzo incontro 
Costruiamo un'associazione 

 nome dell'organizzazione; 
 missione; 



 

 

 valori di riferimento; 
 codice etico; 
 destinatari; 
 attività e servizi; 
 organizzazione interna. 

 
Quarto incontro 
Restituzione e presentazione 
Confronto finale su: 

 sostenibilità della proposta; 
 impatto sul territorio; 
 coerenza tra valori e azioni; 
 ruolo dei cittadini nella costruzione del bene comune. 

 
Output finale 
Documento progettuale contenente: 

 nome dell'associazione; 
 descrizione del bisogno individuato; 
 storia e motivazioni che hanno portato alla sua nascita; 
 missione e visione; 
 valori di riferimento; 
 codice etico; 
 principali attività e servizi proposti. 

Il documento rappresenterà il prodotto finale del laboratorio e la sintesi del 
percorso svolto. 
 
Destinatari 
Classi delle scuole secondarie di secondo grado della Città Metropolitana di 
Genova. 
 
Metodologia 

 Formazione partecipata; 
 cooperative learning; 
 progettazione collaborativa; 
 lavoro a gruppi; 
 problem solving; 
 apprendimento esperienziale (learning by doing). 

 
Durata 
6 ore complessive, articolate in 4 incontri da 1.5 ore ciascuno. 
 
 



 

 

Risorse umane 
Antonio D’Elia, Formatore CELIVO esperto sui temi del volontariato, della 
cittadinanza attiva e del Terzo Settore, in collaborazione con il docente della 
classe. 
 
Materiali didattici 

 Carta dei Valori del Volontariato; 
 schede di lavoro per gruppi; 
 materiali di approfondimento sul Terzo Settore; 
 modelli semplificati di statuto e codice etico. 

 
 

 
 
 
 
 

INFO E CONTATTI: 
 
 

CELIVO Centro di Servizio per il Volontariato ODV 
 

Via di Sottoripa 1A/35 – 16124 Genova 

Tel. 010 5956815  

e-mail celivo@celivo.it; pastorino@celivo.it 
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CELIVO Centro di Servizio per il Volontariato ODV 
 

Via di Sottoripa 1A/35 – 16124 Genova 

Tel. 010 5956815  

e-mail celivo@celivo.it; pastorino@celivo.it 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


