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COMUNICATO STAMPA 

MAURA TURCHI NUOVA DIRETTRICE DEL CELIVO 

Dopo 26 anni cambia la guida del Centro di Servizio per il Volontariato. Tra le novità organizzative la figura 

del Responsabile Sviluppo Strategico e un modello organizzativo che innova. Una squadra di persone che 

garantisce ogni giorno servizi qualificati agli Enti del Terzo Settore del territorio  

 

Genova, 10 settembre 2026 – Il Centro di Servizio per il Volontariato della città metropolitana di Genova 

(Celivo), ha una nuova direttrice: Maura Turchi; nominata nel mese di agosto, succede a Simona Tartarini, 

che ha guidato il Centro per 26 anni. 

Maura Turchi – un pilastro del Celivo 

Da 24 anni nello staff del Celivo, Maura Turchi ha costruito nel tempo una conoscenza profonda della sua 

realtà, delle persone che ne fanno parte e del rapporto con gli Enti del Terzo Settore e il volontariato del 

territorio. Il suo percorso all’interno del Celivo le ha permesso di sviluppare un’esperienza ampia e 

trasversale, unendo competenze organizzative e gestionali alla conoscenza diretta delle attività e dei progetti 

del Centro. Nel corso degli anni ha seguito da vicino l’evoluzione dell’organizzazione, contribuendo alla 

gestione delle attività interne, in particolare in qualità di responsabile dell’area amministrativa, e alla 

realizzazione di iniziative rivolte al volontariato, alla scuola e al territorio; questa esperienza le ha 

consentito di maturare una visione complessiva del Celivo e del suo ruolo, insieme a una particolare 

attenzione al lavoro di squadra e alle relazioni.  

Il nuovo incarico si inserisce quindi nel segno della continuità, con la volontà di valorizzare il lavoro costruito 

finora e allo stesso tempo guardare al futuro con nuove prospettive, rafforzando il ruolo d el Celivo come 

punto di riferimento per il volontariato e gli ETS del territorio. 

«Assumere la direzione del Celivo è un passo importante e, allo stesso tempo, una bella opportunità per 

continuare a contribuire alla crescita di una realtà che conosco bene e in cui credo. Affronto questo nuovo 

incarico con entusiasmo, ma anche con grande senso di responsabilità, con la volontà di dare continuità al 

lavoro fatto finora e di guardare al futuro con nuove idee e nuove prospettive. Credo molto nel lavoro di 

squadra e nel valore delle persone: insieme possiamo continuare a rafforzare il ruolo del Centro e il suo legame 

con il territorio». 

Le novità organizzative: il Responsabile dello Sviluppo Strategico  

Tra le novità organizzative introdotte con la nuova direzione, nuova figura: il Responsabile Sviluppo 

Strategico (RSS), un ruolo dedicato a rafforzare la capacità dell'ente di interpretare i cambiamenti del 

contesto sociale e del Terzo Settore, sviluppare relazioni istituzionali, promuovere partnership e opportunità 

di finanziamento e accompagnare l'innovazione dei servizi.  

Il compito è stato affidato a Maria Giulia Pastorino, in aggiunta alle attività di promozione del volontariato, 

di cui è responsabile da anni. In qualità di Responsabile dello Sviluppo Strategico, Pastorino contribuirà a 

definire le linee strategiche dell'organizzazione, consolidandone il posizionamento sul territorio e nelle reti 

nazionali di riferimento. Avrà quindi il compito di guidare le attività di sviluppo, relazione istituzionale e 

innovazione del Celivo, favorendo la costruzione di reti, partnership e nuove opportunità a sostegno del 

volontariato e del Terzo Settore. 

 

http://www.celivo.it/
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Lo staff e le aree di attività del Centro 

Al Celivo opera una squadra di 7 professionisti che, grazie a competenze diverse e complementari, garantisce 

quotidianamente servizi qualificati agli Enti del Terzo Settore della Città Metropolitana di Genova. Le attività 

del Centro si articolano in sei aree principali che lavorano in modo integrato per sostenere il volontariato e 

le organizzazioni del territorio. 

La promozione del volontariato è guidata da Maria Giulia Pastorino, che accompagna cittadini e associazioni 

nell’incontro tra disponibilità e bisogni. L’area si occupa di orientamento, ricerca volontari, collaborazioni con 

enti pubblici e privati, progetti con le scuole (in collaborazione con Antonio D’Elia professore e consulente 

esterno) e l’università, campagne e rubriche  dedicate. È qui che il volontariato prende forma: nelle storie 

delle persone che si avvicinano, nelle opportunità che vengono create, nei percorsi che aiutano le associazioni 

a crescere e a coinvolgere nuovi volontari. 

La comunicazione è affidata a Roberta Borgogno, che cura l’immagine pubblica del Centro e garantisce 

coerenza e qualità nella diffusione delle informazioni, anche in relazione al mondo dei giornalisti. Dalla 

newsletter ai social, all’ufficio stampa in collaborazione con Francesca Sanguineti, consulente esterna, fino 

alla produzione di contenuti multimediali, l’area lavora per dare visibilità alle iniziative del volontariato e per 

raccontare il valore delle associazioni del territorio. 

L’area di animazione territoriale è il cuore delle relazioni con il territorio. I diversi gruppi tematici sono 

coordinati da Diego Longinotti, Maria Giulia Pastorino e Roberta Borgogno con l’obiettivo di facilitare il 

dialogo tra associazioni, istituzioni e cittadini e le imprese. Attraverso incontri, progettazioni condivise e 

momenti di confronto, questa area contribuisce a far emergere bisogni, costruire alleanze e rafforzare la 

coesione sociale. È lo spazio in cui il Celivo aiuta le realtà del volontariato a sentirsi parte di una comunità più 

ampia e connessa. 

La formazione è coordinata da Giorgia Demagistri, che progetta e gestisce corsi, webinar e percorsi di 

aggiornamento rivolti a volontari e dirigenti degli ETS. L’area si occupa della programmazione, della logistica, 

delle piattaforme digitali e della qualità dei percorsi, offrendo strumenti concreti per affrontare le sfide 

organizzative e gestionali delle associazioni. È un lavoro che sostiene la crescita del volontariato.  

Il Celivo offre un ampio ventaglio di consulenze specialistiche — amministrative, fiscali, digitali, assicurative 

e progettuali. Le consulenze vengono erogate sia internamente, in particolare da Simone Perotto che abilita 

gli ETS nel percorso di digitalizzazione anche attraverso momenti di formazione, sia attraverso specialisti 

esterni (Walter Chiapussi e Giovanni Battista Raggi), che collaborano con il Centro per garantire risposte 

qualificate e aggiornate. Dalla progettazione su bandi alla rendicontazione, dal RUNTS alla privacy, dalle 

questioni fiscali agli strumenti digitali, questa area è il punto di riferimento tecnico per gli ETS che cercano 

orientamento, soluzioni e accompagnamento. 

L’area amministrativa è supportata da Ersilia D’Addamio che si occupa anche del supporto logistico 

assicurando la piena operatività del Centro nonché dei servizi e degli strumenti offerti agli ETS per supportare 

i loro eventi. È un’area fondamentale che vede sia la gestione della sede e delle attrezzature, sia l’importante 

Progetto Donazioni, che ogni anno fornisce decine di beni usati ma ancora utilizzabili agli ETS del territorio. 

Un modello che innova 

Il Presidente del Centro, Stefano Dossi, protagonista assieme allo staff della rinnovata organizzazione, 

afferma: «Il Celivo entra in una nuova fase della propria storia: un modello organizzativo che valorizza le 

competenze interne rafforza la capacità di innovare e investe sullo sviluppo delle relazioni con istituzioni, enti 
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e reti del Terzo Settore. Una scelta che ci permetterà di essere ancora più presenti nel sostenere il volontariato 

del nostro territorio». 

 

Informazioni su Celivo 

Celivo è il Centro di servizio per il volontariato (CSV) della città metropolitana di Genova. È un’organizzazione 

di volontariato di secondo livello, costituita da organizzazioni di volontariato e da altri Enti del Terzo Settore. 

Celivo eroga servizi gratuiti per promuovere e rafforzare la presenza e il ruolo dei volontari negli enti del 

Terzo settore, senza distinzione tra enti associati ed enti non associati, e con particolare riguardo alle 

organizzazioni di volontariato 

Informazioni per la stampa 

Francesca Sanguineti 

Tel +39 334-6818607 

Email ufficiostampa@francescasanguineti.it  

www.francescasanguineti.it  

mailto:ufficiostampa@francescasanguineti.it
http://www.francescasanguineti.it/


COMUNICATO STAMPA 3/2026 – INVIATO IL 10.09.2026 

MAURA TURCHI NUOVA DIRETTRICE DEL CELIVO 

 

ELENCO PUBBLICAZIONI 

10.09 – IL CITTADINO 
https://www.ilcittadino.ge.it/maura-turchi-nuova-direttrice-del-celivo/ 

10.09 – GENOVA 3000 
https://www.genova3000.it/notizie/29587-maura-turchi-e-la-nuova-direttrice-del-celivo-succede-a-
simona-tartarini.html 

(anche su Facebook) 

10.09 – GENOVA 24 
https://www.genova24.it/2026/09/celivo-direttrice-maura-turchi-474265/ 

10.09 – LIGURIA 24 
https://www.liguria24.it/2026/09/10/celivo-dopo-26-anni-cambia-la-direzione-arriva-maura-
turchi/870378/ 

10.09 – EVENTI E NEWS 
https://www.eventi.news/celivo-dopo-26-anni-cambia-la-direzione-arriva-maura-turchi 

11.09 – LIGURIA NOTIZIE 
https://www.ligurianotizie.it/celivo-maura-turchi-nuova-direttrice-cambio-alla-guida-dopo-26-
anni/2026/09/11/1278721/ 

11.09 – SETTEGIORNI NEWS GENOVA IMPRESA 
Link non disponibile 

14.09 – GOOD MORNING GENOVA Facebook 
Link non disponibile 

15.09 – LA VOCE DI GENOVA 
https://www.lavocedigenova.it/2026/09/15/leggi-notizia/argomenti/buone-azioni/articolo/buone-
azioni-celivo-maura-turchi-e-la-nuova-direttrice-il-volontariato-non-cala-cambia-forma.html 

15.09 – TELERADIOPACE TV (web e video) 
https://www.youtube.com/watch?v=Z6uchIPJ6YY 

16.09 – RADIO BABBOLEO (web e audio) 
https://www.babboleo.it/solidarieta/maura-turchi-alla-guida-del-celivo-cambia-il-modo-di-fare-
volontariato-non-la-voglia-di-partecipare/ 

17.09 – IL GIORNALE DEL PIEMONTE E DELLA LIGURIA 
Edizione Stampata – Pag. 7 

 

IN PREVISIONE: Il Secolo XIX (quotidiano) – Genova Impresa (mensile) 
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https://www.genova3000.it/notizie/29587-maura-turchi-e-la-nuova-direttrice-del-celivo-succede-a-simona-tartarini.html
https://www.genova3000.it/notizie/29587-maura-turchi-e-la-nuova-direttrice-del-celivo-succede-a-simona-tartarini.html
https://www.genova24.it/2026/09/celivo-direttrice-maura-turchi-474265/
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https://www.lavocedigenova.it/2026/09/15/leggi-notizia/argomenti/buone-azioni/articolo/buone-azioni-celivo-maura-turchi-e-la-nuova-direttrice-il-volontariato-non-cala-cambia-forma.html
https://www.youtube.com/watch?v=Z6uchIPJ6YY
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aperta e gratuita con registrazione a 
questo link. 

vcanepa@confindustria.ge.it 

LAVORO
Stelle al Merito 
Il Ministero del Lavoro ha diramato le 
istruzioni per la presentazione delle 
candidature per il conferimento delle 
"Stelle al Merito del Lavoro" per l'anno 
2027. 
Le candidature, insieme alla docu-
mentazione richiesta, devono essere 
inviate entro il termine tassativo del 30 
ottobre 2026. Maggiori informazioni 
sulla procedura sono disponibili nella 
notizia a questo link. 

fpatrone@confindustria.ge.it 

PREVIDENZA 
TFR3 
È stato emanato il nuovo modulo 
“TFR3”: il documento completa il qua-
dro operativo della riforma della pre-
videnza complementare introdotta 
dalla legge di Bilancio 2026 (Legge 
n.199/2025) ed è destinato ai lavora-
tori assunti dopo il 30 giugno 2026,
chiamati a confrontarsi con il nuovo
meccanismo di adesione automatica
previsto dall'art. 8 del D.Lgs. n.
252/2005.
Maggiori indicazioni a questo link.

ptorazza@confindustria.ge.it 

INAIL 
SI.IN.PRE.SA.  
È in programma nei giorni 13 e 14 otto-
bre la tappa ligure del progetto 
SI.IN.PRE.SA. (SIcurezza, INformazione, 

PREvenzione, SAlute) presso il Porto 
Antico di Genova.  
La manifestazione si propone di diffon-
dere la cultura della prevenzione e 
della sicurezza sul lavoro con servizi di 
consulenza, formazione e informa-
zione relativi, in particolare, al settore 
portuale.  
L’iniziativa prevederà la partecipa-
zione delle Autorità locali e dei Vertici 
dell’Istituto, nonché delle rappresen-
tanze scolastiche e di operatori del 
settore con eventi informativi tematici 
insieme con la presentazione di pro-
getti di reinserimento lavorativo, servizi 
di assistenza sanitaria e di consulenza 
specialistica in ambito protesico.  
Martedì 13 ottobre, dalle 14.00 alle 
17.30, si svolgerà inoltre il Seminario a 
cura della Consulenza tecnica salute 
e sicurezza (CTSS) Inail Dr Liguria e 
della UOT Inail di Genova in merito ai 
“Rischi e prevenzione nelle attività 
portuali e navali”.  
A conclusione dei lavori è prevista la 
testimonianza di un’azienda benefi-
ciaria del finanziamento Inail Bando 
ISI 2023 per progetti in materia di sa-
lute e sicurezza sul lavoro.  

l.sbrana@inail.it

CSR 
Celivo 
Il Centro di Servizio per il Volontariato 
della città metropolitana di Genova - 
Celivo ha una nuova direttrice: Maura 
Turchi; nominata nel mese di agosto, 
succede a Simona Tartarini, che ha 
guidato il Centro per 26 anni. Tra le no-
vità organizzative introdotte con la 
nuova direzione, anche la figura di Re-
sponsabile Sviluppo Strategico (RSS), 
affidata a Maria Giulia Pastorino. 

celivo.it  

UNIVERSITÀ 
Master  
Fino al 15 settembre (ore 12:00) sono 
aperte le iscrizioni alla IV edizione del 
Master di II livello in Gestione della Si-
curezza delle Reti e dei Sistemi di Tra-
sporto dell’Università di Genova. 
Il Master è rivolto a laureati e laureandi 
dell'ultimo anno (con laurea entro il 6 
ottobre 2026) in: Ingegneria (Civile, Si-
curezza, Elettrica, Gestionale, Mecca-
nica, Ambiente e Territorio, Sistemi Edi-
lizi) e Architettura. 
Maggiori informazioni  a questo link. 

master.sicurezzatrasporti@unige.it

STUDI E RICERCHE 
Think Tank Liguria 2030 
TEHA Group e Regione Liguria invitano 
le aziende associate alla decima edi-
zione del Forum “Think Tank Liguria 
2030”, che si svolgerà il 21 settembre 
all’Hotel Excelsior Palace di Rapallo, a 
partire dalle ore 9.00.  
La decima edizione del Forum vuole 
essere un momento di confronto con 
gli stakeholder della Liguria resti-
tuendo al territorio gli esiti dei quattro 
Tavoli di lavoro territoriali realizzati 
nelle province liguri nel corso del 2026. 
Il Forum affronterà i principali temi per 
la competitività della regione: dagli 
scenari geopolitici internazionali alla 
Blue Economy e alla dimensione su-
bacquea, dalle nuove filiere energeti-
che e idriche alla rete infrastrutturale 
materiale e digitale, fino alla riforma 
del sistema sanitario regionale e alle 
priorità e prospettive di sviluppo per i 
territori della Liguria e per il Nord-
Ovest. 
Il Rapporto annuale del “Think Tank Li-
guria 2030” sarà presentato da Valerio 
De Molli, Managing Partner & CEO di 
The European House - Ambrosetti e 
TEHA Group; la prospettiva istituzio-
nale della Regione Liguria sarà rap-
presentata dal Presidente Marco 
Bucci. 
Per partecipare è necessario registrarsi 
a questo link. 

www.ambrosetti.eu 

I Coffeetech sono 
tornati! 

A riaprire la rassegna, 
l’appuntamento dello scorso 11 
settembre con Leonardo Cioli 

https://coffeetech.eventbrite.it/
https://www.youtube.com/watch?v=jynHv7Z_E5w
https://www.confindustria.ge.it/contenuto/stelle-al-merito-del-lavoro---proposte-di-candidature-per-lanno-2027-14703?from=MAIL
https://www.confindustria.ge.it/contenuto/ministero-lavoro-previdenza-complementare-pubblicato-il-modulo-tfr3-14763?from=SITE
https://landing.ambrosetti.eu/txetrehpic-_VpyBQ2NXvrS5WuguCyGPdA3KH1-hgUxu03Pzb-i_RaekbuO_nqj5GueoQaLb_Do
https://sicurezzatrasporti.master.unige.it/
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Paolo Pajardi

■ Baglietto è ancora una volta 
protagonista sulla Croisette, ag-
giudicandosi due prestigiosi pre-
mi durante la cena di gala tenu-
tasi sulla spiaggia del Carlton Ho-
tel di Cannes. Il cantiere navale 
di La Spezia è stato premiato co-
me Miglior Veloce Performance 
per il FAST50 e Miglior Yacht Se-
mi-Custom per Kinda II. «Siamo 
sempre particolarmente lieti di 
ricevere riconoscimenti agli 
Yacht Trophies», commenta Raf-
faella Daino, responsabile Comu-
nicazione e Marketing di Bagliet-
to. «Quest’anno, i premi celebra-
no due yacht nuovissimi che, pur 
avendo personalità molto diver-
se, incarnano la filosofia del can-
tiere: un impegno per la qualità e 
l’eleganza, unito a una visione 
lungimirante». Entrambi gli yacht 
presentano un design esterno e 
interno firmato da Francesco 
Paszkowski Design, con gli inter-
ni sviluppati in collaborazione 
con Margherita Casprini. La lo-
ro anteprima mondiale avrà luo-
go al prossimo Monaco Yacht 
Show, dal 23 al 26 settembre.

Nomine

Paolo 
Pajardi 
nuovo cfo 
di Hi-Lex

Importante riconoscimento interna-
zionale per Paolo Pajardi, attuale vi-
ce presidente di HI-LEX Italy S.p.A., no-
minato chief financial officer per l’Eu-
ropa di HI-LEX Corporation. Nel nuo-
vo incarico Pajardi avrà la responsa-
bilità di coordinare le attività finan-
ziarie del Gruppo a livello europeo, 
contribuendo alla definizione delle 
strategie di crescita, all’ottimizzazio-
ne degli investimenti e alla gestione 
integrata delle risorse tra le diverse 
sedi. La nomina si inserisce nel nuo-
vo assetto organizzativo annunciato 
dal Consiglio di Amministrazione di 
HI-LEX Corporation per rafforzare la 
presenza e la competitività del Grup-
po in Europa. A partire da ottobre 
2026 sarà infatti operativo il nuovo 
Headquarter Regionale Europeo, che 
prenderà il nome di TSK of Europe 
GmbH (TOE) e coordinerà le attività dei 
siti HI-LEX presenti in Germania, Un-
gheria, Repubblica Ceca, Serbia e Ita-
lia. Il nuovo Headquarter avrà il com-
pito di snellire alcune funzioni diretti-
ve, favorire una più efficiente alloca-
zione delle risorse e degli investimen-
ti, uniformare i processi aziendali e le 
piattaforme tecnologiche, rafforzare 
la collaborazione tra le sedi europee 
e rendere più rapidi i processi deci-
sionali.

blaggio, rifinitura e controllo 
qualità, con esame finale per 
la qualifica professionale di 
Saldatore. Il percorso per Ope-
ratore dell’accoglienza e pro-
mozione turistica nei borghi ha 
una durata di 260 ore, di cui 60 
di stage, e si svolge nella sede di 
Signum a Genova e nei luoghi 
di interesse turistico della Val-
le Stura. Forma figure profes-
sionali capaci di accogliere e 
informare i visitatori, promuo-
vere il patrimonio culturale e 
ambientale, collaborare all’or-
ganizzazione di esperienze ed 
eventi e utilizzare strumenti di-
gitali di base per la promozio-
ne territoriale. Al termine è 
previsto il rilascio di un attesta-
to di messa in trasparenza del-
le competenze. Al termine del-
la formazione, per tutti i parte-
cipanti è prevista una work ex-
perience di quattro mesi pres-
so imprese e organizzazioni 
dei rispettivi settori, con un’in-
dennità di partecipazione fino 
a 500 euro mensili. Coinvolto 
anche il Comune di Masone.

della licenza media. Non è ri-
chiesta esperienza professio-
nale pregressa; l’ammissione 
avviene tramite selezione, su-
bordinata all’idoneità e alla 
motivazione verso la mansio-
ne. Il corso di qualifica per Fi-
ligranista su metalli prezio-
si/Orafo filigranista ha una du-
rata di 500 ore, di cui 150 di sta-
ge, e si svolge al Centro di for-
mazione filigrana di Campo Li-
gure. Il percorso forma alla 
progettazione e realizzazione 
di manufatti in filigrana, fino 
alla loro promozione e com-

mercializzazione, e prevede al 
termine l’esame per il conse-
guimento della qualifica pro-
fessionale di Orafo. Il corso di 
qualifica per Saldatore, con 
specializzazione in produzione 
e assemblaggio per le PMI in-
dustriali delle aree interne, ha 
una durata di 350 ore, di cui 
105 di stage, e si svolge nella 
sede di Isforcoop e nei labora-
tori dell’Istituto Meucci di Ge-
nova. Il percorso sviluppa 
competenze di lettura del di-
segno tecnico, preparazione 
dei materiali, saldatura, assem-

■ Regione e Comune di Cam-
poligure insieme per il proget-
to Marte, Mestieri Artigiani per 
la Rigenerazione Territoriale 
ed Economica, promosso dal 
Comune di Campo Ligure in 
qualità di capofila, in partena-
riato con Isforcoop Cooperati-
va Impresa Sociale, Signum 
Società Cooperativa Consorti-
le e Cooperativa Sociale Daf-
ne. Finanziato nell’ambito 
dell’Avviso regionale RiGene-
razioni del Programma Regio-
nale FSE+ Liguria 2021-2027, 
il progetto mette in rete forma-
zione, imprese e territorio, in-
tervenendo su tre vocazioni di-
stintive della Valle Stura - la fi-
ligrana, le lavorazioni metal-
meccaniche e l’accoglienza tu-
ristica -attraverso percorsi pro-
fessionalizzanti, stage, work ex-
perience e iniziative pubbliche 
di animazione territoriale. I tre 
percorsi formativi, ciascuno ri-
servato a 10 partecipanti, sono 
rivolti a persone disoccupate, 
inoccupate o inattive, maggio-
renni e in possesso almeno 
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Progetto Marte: formazione in Valle Stura 
Filigrana, saldatura e turismo: corsi per dieci persone con stage e qualifica finale

EconomiaEconomia
Tecnologia genovese 
per l’aeroporto di Medina
Leonardo porta il sistema Mbhs per la movimentazione 
e lo smistamento bagagli nello scalo dell’Arabia Saudita

AUTOMAZIONE DEL FUTURO ■ C’è il know-how dello sta-
bilimento Leonardo di Geno-
va Sestri Ponente al centro 
del nuovo contratto interna-
zionale siglato da Leonardo, 
in partnership con Mafa Co. 
Ltd. e la tedesca Beltcon. Le 
tre aziende si sono aggiudi-
cate la realizzazione del nuo-
vo sistema di movimentazio-
ne e smistamento bagagli per 
l’ampliamento del Terminal 
2 dell’aeroporto internazio-
nale «Prince Mohammed bin 
Abdulaziz» di Medina, in Ara-
bia Saudita, gestito da Tibah 
Airports Operation Compa-
ny. Il cuore pulsante dell’inte-
ro progetto sarà la tecnologia 
Mbhs (Multisort Baggage 
Handling System), sviluppa-
ta interamente a Genova. 
Considerata una delle solu-
zioni più avanzate al mondo 
nel settore dell’automazione 
aeroportuale, la tecnologia 
Mbhs si basa su un sistema 
cross-belt che impiega picco-
li nastri trasportatori indipen-
denti. Questo meccanismo 
permette di mantenere ogni 
singolo bagaglio perfetta-
mente stabile, centrato e con-
trollato lungo tutto il tragitto, 
garantendo uno smistamen-
to delicato e flessibile che ri-
duce al minimo il rischio di 
danneggiamenti. L’impianto 
genovese integra inoltre par-
ticolari sensori IoT di ultima 
generazione e soluzioni di in-
telligenza artificiale per otti-
mizzare le prestazioni in tem-
po reale e pianificare la ma-
nutenzione predittiva. Grazie 
all’impiego di motori lineari, 
trasmissione induttiva della 
potenza e comunicazioni wi-
reless, il sistema assicura al-
tissima precisione anche con 
bagagli di forma irregolare, 
abbattendo al contempo i 
consumi energetici e i costi 
operativi. L’intesa unisce le 
tecnologie di automazione di 
Leonardo, affermate in oltre 
cinquanta scali a livello glo-
bale, con la leadership regio-
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 ■ Il Centro di Servizio per il Volontariato della città me-
tropolitana di Genova (Celivo), ha una nuova direttrice: 
Maura Turchi; nominata nel mese di agosto, succede a Si-
mona Tartarini, che ha guidato il Centro per 26 anni. «As-
sumere la direzione del Celivo è un passo importante e, al-

lo stesso tempo, una bella op-
portunità per continuare a 
contribuire alla crescita di 
una realtà che conosco bene 
e in cui credo - ha detto Tur-
chi - Affronto questo nuovo 
incarico con entusiasmo, ma 
anche con grande senso di re-
sponsabilità, con la volontà di 
dare continuità al lavoro fatto 

finora e di guardare al futuro con nuove idee e nuove pro-
spettive. Credo molto nel lavoro di squadra e nel valore del-
le persone: insieme possiamo continuare a rafforzare il ruo-
lo del Centro e il suo legame con il territorio». Tra le novi-
tà organizzative introdotte con la nuova direzione, nuova fi-
gura: il Responsabile Sviluppo Strategico (RSS), un ruolo 
dedicato a rafforzare la capacità dell’ente di interpretare i 
cambiamenti del contesto sociale e del Terzo Settore, svi-
luppare relazioni istituzionali, promuovere partnership e 
opportunità di finanziamento e accompagnare l’innova-
zione dei servizi. Il compito è stato affidato a Maria Giulia 
Pastorino, in aggiunta alle attività di promozione del vo-
lontariato, di cui è responsabile da anni.
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Il sistema Mbhs messo a punto da Leonardo per  lo smistamento bagagli

nale di Mafa nelle infrastrut-
ture e l’esperienza ingegne-
ristica di Beltcon nella pro-
duzione e integrazione di si-
stemi. Nello specifico Leo-
nardo fornirà la smistatrice 
Mbhs insieme al programma 
avanzato Sort Allocation 
Computer (Sac), il software 
che gestisce l’instradamento 
intelligente dei bagagli per 
partenze, transiti e arrivi in 
perfetta sintonia con i siste-
mi centrali dell’aeroporto, 
mentre Mafa e Beltcon si oc-

cuperanno di progettazione, 
produzione, installazione, 
collaudo e messa in servizio 
dell’intero impianto. L’aero-
porto di Medina serve attual-
mente circa otto milioni di 
passeggeri all’anno, con vo-
lumi in costante crescita gui-
dati dal turismo, dal business 
e dai milioni di pellegrini che 
viaggiano per l’Hajj e 
l’Umrah. L’introduzione del-
la tecnologia Mbhs risponde 
direttamente agli obiettivi 
della «Vision 2030» dell’Ara-

bia Saudita, offrendo un’in-
frastruttura ad alta disponi-
bilità, scalabile e pronta per 
le sfide future. 
Per Leonardo si tratta del pri-
mo avvio della tecnologia 
MBHS nel Regno saudita, un 
traguardo che rafforza ulte-
riormente la presenza del 
gruppo nel Medio Oriente. I 
lavori di installazione del si-
stema prenderanno il via a 
gennaio 2027, con la messa 
in servizio operativa pro-
grammata per aprile 2027.

La Spezia 

Due premi 
prestigiosi 
ai cantieri 
Baglietto
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